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(PART 1 - SECTION 11 
( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयो और उच्चतम न्यायालाय दारा जारी की 

गई विधितर नियमों , सिनियमों तथा आदेशों और संकल्पों से संबंधित अधिसूचनाएं 
Notifications relating to Non - Siatutory Rules , Regulations, Orders and Resolutions issued 
by the Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and 

by the Supreme Court 


मानव संसाधन विकास मंत्रालय 


(शिक्षा विभाग ) 
नई दिल्ली , दिनांक 14 जनवरी 1999 


संकल्प 


योजना के प्रप्ति " " प्रजा मण्डल आन्दोलन ", 
" भारतीय आर्थिक इतिहास परियोजना " और 
" भारतीय शिलालेखों में प्रयुक्त सामाजिक तथा 
प्रशासनिक शब्दों का शब्दकोश सहित परिषद 
द्वारा शुरू की गई विभिन्न परियोजनाओं की प्रगति 

की समीक्षा करना, 
( ii ) भारतीय ऐतिहासिक अनुसन्धान परिषद तथा उसके 

क्षेत्रीय केन्द्रों की कार्य प्रणाली तथा साथ ही उसके 
प्रबन्धन , प्रशासनिक और वित्तीय पहलुओं की जांच 
करना और आंतरिक संसाधनों को जुटाने की 
क्षमता सभेत उसकी व्यय पद्धति की छानबीन 

करना । 
( iii ) ऐसी सिफारिश करना तथा उपचारात्मक उपाय 

सुझाना जो परिषद के भावी कार्यकरण के सम्बन्ध 
में आवश्यक है । 


सं० एफ 6 - 20 - 24/ 98 -यू ० 3 -- मानव संसाधन विकास 
मनालय शिक्षा विभाग के अधीन एक स्थायत निकाय भारतीय 
ऐतिहासिक अनुसन्धान परिषद, नई दिल्ली की सम्पूर्ण कार्य 
प्रणाली की समीक्षा करने का प्रश्न भारत सरकार के विचारा 
धीन रहा है । भारतीय ऐतिहासिक अनुसन्धान परिषद के 
नियम 15 के अनुसरण में भारत सरकार के परिषद के कार्य 
एव प्रगति के साथ - साथ इसके लक्ष्यों तथा कार्य योजनाओ 
की समीक्षा करने तथा तत्सम्बन्धी रिपोर्ट देने के लिये एक 
समीक्षा समिति नियुक्त की है जिसमें निम्नलिखित व्यक्ति 
शामिल है : - - 
1. श्री ए के ० राय , 

अध्यक्ष 
395, मन्दाकिनी एन्कलेव , 

नई दिल्ली - 110019 । 
2 . डा० एम एन • वेशपाण्डे , 

सदस्य 
डी - 25 , प्रेस एन्कलेब , 

साकेत , नई दिल्ली - 110017 । 
3 . डा सुभाष सी कश्यप , 

सदस्य 
62, सैनिक फार्म , 
महरीली बवरपुर रोड, 
नई दिल्ली - 110062 । । 

2. समीक्षा समिति इस संकल्प के प्रकाशन की तारीख 
से 3 माह की अवधि के भीतर भारत सरकार को अपनी 
रिपोर्ट प्रस्तुत करेगी । 


___ 4. उपर्युक्त " समीक्षा समिति " को सचिवालय सम्बन्धी 
सहायता मानव संसाधन विकास मंत्रालय (शिक्षा विभाग ) , 
भारत सरकार द्वारा प्रदान की जायेगी । 

5. भारतीय ऐतिहासिक अनुसन्धान परिषद द्वारा समीक्षा 
समिति के अध्यक्ष तथा सदस्यों को नियमों के अनुसार सामान्य 
यात्रा भत्ता / दैनिक भत्ता प्रदान किया जायेगा । 


6. भारतीय ऐतिहासिक अनुसन्धान परिषद के सभी 
पदाधिकारी समीक्षा समिति को अपना पूरा सहयोग तथा 


सहायता देंगे । 


आदेश 


3. समीक्षा समिति के विचाराधीन विषय निम्नलिखित 


आवेश दिया जाता है कि संकल्प की एक प्रति अनुपालन 
के लिये भारतीय ऐतिहासिक अनुसन्धान परिषद के अध्यक्ष , 
सदस्य- सचिव और निवेशक ( अनुसन्धान एवं प्रशासन ) को 
भेजी जाए । 

यह भी आदेश दिया जाता है कि संकल्प सामान्य सूचना 
के लिये भारत के राजपत्र में प्रकाशित किया जाए । 

एम एम मा 
संयुक्त सचिव 


( i) परिषद द्वारा अपनी स्थापना से अपने संगम 

ज्ञापन में यथा निर्धारित लक्ष्यों तथा उद्देश्यों के 
सम्बन्ध में किये गये कार्य में हुई गुणात्मक तथा 
मावात्मक प्रगति और विशेषतः " स्वतन्त्रता परि 
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जल संसाधन मंत्रालय 


नई दिल्ली , दिनांक 30 नवम्बर 1998 


रेल मंत्रालय 
( रेलवे बोर्ड ) 

नियम 


संकल्प 


नई दिल्ली , दिनांक 20 फरवरी 1999 


म . 14/ 4 / 97 , हिन्दो - - जल संसाधम मनालय की हिन्दी 
सलाहकार समिति के पुनर्गठन के सम्बन्ध में दिनांक 12 
अक्तूबर , 1998 के सम संख्यक संकल्प के क्रम में , इस मंत्रालय की 
हिन्दी सलाहकार समिति में संसदीय राजभाषा समिति के प्रतिनिधि 
के रूप में श्रीमती वीणा वर्मा, संसद सवस्य , राज्य सभा को शामिल 
किया जाता है । श्रीमती वीणा वर्मा का नाम उक्त संकल्प 
के क्रम संख्या 6 के सामने पमा जाये । 


आदेश 


सं0 98/ ई० ( जी० आर० ) 1/ 1 / 8 - - यांत्रिकी इंजीनियरों 
को भारतीय रेल मेवा में विशेष श्रेणी अप्रेन्टिमों के रूप में नियमित 
के लिए उम्मीववारों का चयन करने के उद्देश्य से संघ लोक 
सेवा आयोग द्वारा 1999 में ली जाने वाली प्रतियोगी 
परीक्षा के नियम आम जानकारी के लिए प्रकाशित किए 
जाते है । 

2. परीक्षा परिणामों के आधार पर भरी जाने वाली 
रिक्तियों की संख्या का परीक्षा परिणाम घोषित किए जाने 
से पहले सरकार द्वारा निश्चित किया जाएगा । अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जन जातियों तथा अन्य पिछड़ी श्रेणियों 
के उम्मीदवारों के संबंध में रिक्तियों का आरक्षण भारत सरकार 
द्वारा नियत की जाने वाली संख्या के अनुसार किया जाएगा । 

3. संघ लोक सेवा आयोग द्वारा यह परीक्षा इन 
नियमों के परिशिष्ट 1 में निर्धारित ढंग से ली जाएगी । 


आदेश दिया जाता है कि इस संकल्प की एक प्रति समिति 
के सभी सदस्यों , सभी गज्य सरकारों तथा संघ राज्य प्रशासनों , 
राष्ट्रपति सचिवालय, प्रधान मंत्री कार्यालय, मंत्रिमण्डल सचिवालय , 
संसदीय कार्य विभाग, लोक सभा सचिवालय , राज्य सभा 
सचिवालय , भारत के नियंत्रक तथा महालेखा परीक्षक और 
भारत के सभी मंत्रालयों/विभागों को भेज दी जाये । 


परीक्षा की तारीख और स्थान आयोग द्वारा निर्धारित 
किए जाएंगे । 


यह भी आदेश दिया जाता है कि यह संकल्प जन 
साधारण की सूचना के लिये भारत के राजपत्र में प्रकाशित 
किया जाए । 

ललित कुमार जोशी, 

संयुक्त सचिव 


साम TRI . . . 17- 


- -- - - - -- 


- 


- 
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4. उम्मीदवारों के लिए आवश्यक होगा कि वह या 
तो : 

( क ) भारत का नागरिक होना चाहिए, या 
( ख ) नेपाल की प्रजा , या 
( ग ) भूटान की प्रजा, या 
( घ ) ऐसा तिब्बती शरणार्थी जो भारत में स्थायी रूप से 

रहने की इच्छा से पहली जनवरी , 1962 से पहले 
भारत आ गया हो , या 


सामाजिक न्याय और अधिकारिता मंत्रालय 


नई दिल्ली - 1, दिनांक 8 फरवरी 1999 


म . 16 - 22/ 97 - एन० आई० 1 ( खण्ड ) - - विकलांग 
व्यक्तियों के लिए मुख्य आयुक्त की नियुक्ति दिनांक 1 - 9 - 1998 
से तीन वर्षों की अवधि के लिये अथवा अगले आदेशों तक 
भारत मरकार के सचिव के वेतनमान एवं वर्जे में की गई 
है । विकलांगों की विभिन्न एसोसिएशनों एवं संगठनों को 
विकलांगो के मुख्य आयुक्त को अपना अभिवेदन देने के लिये 
एक केन्द्रीय स्थान तक पहुंचने को सुगम बनाने के लिए भारत 
सरकार ने विकलांगों के मुख्य आयुक्त का कार्यालय नागपुर, 
महाराष्ट्र में स्थापित करने का निर्णय लिया है । विकलांगों 
के मुख्य आयुक्त के कार्यालय की स्थापना 20 फरवरी, 
1999 से पूर्व करने के उपाय किये जा रहे हैं । जैसे ही 
यह कार्यालय स्थापित हो जाता है , पत्राचार के पते तथा 
दूरभाष संख्या से सभी संबंधित व्यक्तियों को अवगत करा 
विया जायेगा । 


( 3 ) कोई भारतीय मूल का व्यक्ति जो भारत में स्थायी 

रूप में रहने की इच्छा से पाकिस्तान, वर्मा, श्रीलंका 
और केनिया , उगांडा तथा तंजानिया संयुक्त गण 
राज्य , और पूर्वी अफ्रीकी देशों से या जाबिया . 
मलावी , जे रे , इथोयोपिया और वियतनाम में 

आया हो । 
परन्तु ( ख ), ( ग ), ( घ ) और ( इ.) वर्गों के अन्तर्गत 
आने वाले उम्मीदवारों के पास भारत सरकार द्वारा जारी 
किया गया पानता ( एलिजिबिलिटी ) प्रमाण-पत्र होना चाहिए । 


ऐसे उम्मीदवारों को भी उक्त परीक्षा में प्रवेश किया जा 
मकता है जिसके बारे में पानता -प्रमाण पत्र प्राप्त करना 
आवश्यक हो किन्तु उसको नियुक्ति प्रस्ताव भारत सरकार द्वारा 
उस संबंध में पात्रता प्रमाण - पत्र जारी कर दिए जाने के बाद 
ही भेजा जा सकता है । 


स्तुति कक्कड, 
संयुक्त सचिव 
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5 . ( क ) उम्मीदवार के लिए आवश्यक है कि उमकी 

सहित ) ने , पहली अगस्त , 1999 को कम से कम 
आयु पहली अगस्त , 1999 को 17 वर्ष हो चुकी हो लेकिन 21 

5 वर्ष की सैनिक सेवा की है और जो ( 1 ) 
वर्ष न हई हो अर्थात उसका जन्म 2 अगस्त , 1978 में 

कदाचार या अक्षमता के आधार पर बर्खास्त न 
पहले और पहली अगस्त , 1982 के बाद का न हो । 

होकर अन्य कारणों में कार्यकाल के समापन पर 

कार्यमुक्त हुए है ( उनमें ये भी मम्मिलित है 
( ख ) ऊपर बताई गई अधिकतम आयु सीमा में निम्न 

जिनका कार्यकाल पहली अगस्त , 1999 से एक 
लिखित मामलों में ढील दी जा सकती है : -- -- 

वर्ष के अन्दर पूरा होना है ) या ( 2 ) सैनिक 
( 1 ) यदि उम्मीदवार किसी अनुसूचित जाति या अनु 

मेवा से हुई शारीरिक अपंगता या ( 3 ) अशक्तता 
मुचित जनजाति का हो तो अधिक से अधिक 

के कारण कार्यमुत हुए है तथा जो अनुसूचित 
5 वर्ष । 

जानियों या अनुसूचित जनजातियों के है उनके 

मामले में अधिक से अधिक 10 वर्ष तक । 
( 2 ) ऐसे उम्मीदवार के मामले में , जिन्होंने 01 जनवरी, 
1980 से 31 दिसम्बर, 1989 तक की अवधि 

( 8 ) आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / अल्पकालीन 
के दौरान साधारणतया जम्म और कश्मीर राज्य 

मेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों के उन मामलों 
में अधिवाम किया हो , अधिकतम 5 वर्ष तक । 

में जिन्होंने पहली अगस्त, 1999 को सैनिक मेवा 

के 5 वर्ष की सेवा की प्रारम्भिक अवधि पूरी कर 
( 3 ) अनुसूचित जाति अथवा अनुसूचित जनजाति में 

ली है और जिनका कार्यकाल 5 वर्ष से आगे 
संबंधित ऐसे उम्मीदवारों के मामले में जिन्होंने 
01 जनवरी, 1980 से 31 दिसम्बर , 1989 

भी बढ़ाया गया है तथा जिनके मामले में रक्षा 
तक की अवधि के दौरान जम्म तथा कश्मीर राज्य 

मंत्रालय एक प्रमाण-पत्र जारी करता है कि ये 
में अधिवास किया हो , अधिकतम 10 वर्ष तक । 

सिविल रोजगार के लिए आवेदन कर सकते है 

और चयन होने पर नियुक्ति प्रस्ताव प्राप्त होने 
किसी दूसरे देश के साथ संघर्ष में या किसी अशां 

की तारीख से तीन माह के नोटिस पर उन्हें 
तिग्रस्त क्षेत्र में फोजी कार्यवाही के दौरान विक 

कार्यभार से मुक्त किया जाएगा , अधिकतम 
लांग होने के फलस्वरूप मेवा से मुक्त किए 

5 वर्ष । 
गए ऐसे रक्षा कार्मिकों को अधिक से अधिक 
3 वर्ष । 

( 9 ) अनुसूचित जाति अथवा अनसूचित जनजाति के ऐसे 

आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों/ अल्प 
( 5 ) किसी दूसरे देश के साथ संघर्ष में या किसी 

कालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियों के उन 
अशातिग्रस्त क्षेत्र में फौजी कार्यवाही के दौरान 

मामलों में जिन्होंने पहली अगस्त , 1999 को 
विकलांग होने के फलस्वरूप सेना से निर्मुक्त किए 

मनिक सेवा के 5 वर्ष की सेवा की प्रारम्भिक 
गए ऐसे रक्षा कार्मिकों के लिए , जो अनुसूचित 

अवधि पूरी कर ली है और जिनका कार्यकाल 
जाति या अनुसूचित जनजाति के हों , तो अधिक 

5 वर्ष मे आगे भी बढ़ाया गया है तथा जिनके 
से अधिक 8 वर्ष । 

मामले में रक्षा मंत्रालय एक प्रमाणपत्र जारी 
( 6 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधि 

करता है कि वे सिविल रोजगार के लिए आवेदन 
कारियों ( आपातकालीन ) कमीशन प्राप्त अधि 

कर सकते है और चयन होने पर नियुक्ति प्रस्ताव 
कारियों / अल्पकालीन सेवा कमीशन प्राप्त अधि 

प्राप्त होने की तारीख मे तीन माह के नोटिस 
कारियों सहित पहली अगस्त , 1999 को कम 

पर उन्हें कार्यभार से मक्त किया जाएगा , अधिक 
से कम 5 वर्ष की सैनिक सेवा की हो और जो 

नम 10 वर्ष । 
( 1 ) कदाचार या अक्षमता के आधार पर बस्ति 

( 10) अन्य पिछड़े वर्गों में संबंधित ऐसे उम्मीदवारों के 
न हो कर अन्य कारणों से कार्यकाल समापन 

मामले में , जो उन पर लागू होने वाले आरक्षण 
पर कार्यमुक्न हुए हैं ( इनमें वे भी मम्मिलित 

के पात्र हैं , अधिकतम 3 वर्ष । 
है जिनका कार्यकाल पहली अगस्त , 1999 से 
एक वर्ष के अन्दर पूरा न होता हो ) या ( 2 ) टिप्पणी 1 - - " भूतपूर्व सैनिक " शब्द उन व्यक्तियों पर लागु 
सैनिक मेवा से हई शारिरिक अपंगता या ( 3 ) 

होग। जिन्हें समय - समय पर यथा संशोधित 
आशक्तता के कारण कार्यमुक्त हुए हैं उनके मामले 

भूतपूर्व सैनिक ( मिविल सेवा तथा पत्रों में 
में अधिक से अधिक 5 वर्ष तक । 

पुननियोजन ) नियमावली, 1979 में भूतपूर्व 

मैनिक के रूप में परिभाषित किया गया है । 
( 7 ) जिन भूतपूर्व सैनिकों और कमीशन प्राप्त अधिका 

रियों ( आपातकालीन कमीशन प्राप्त अधिकारियों / टिप्पणी ? - - नियम 5 ( ख ) गे ( 2 ) ( 10) के अन्तर्ग आने 
अल्पकालीन मेवा कमीशन प्राप्त अधिकारियो 

वाले ये उम्मीदवार जो अनुसूचित जाति और 
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अनुसूचित जन जाति के नहीं हैं तथा जिन्होंने टिप्पणी 2-- - उम्मीदवार यह भी नोट कर लें कि उनके द्वारा 
आयु सीमा में छूट प्राप्त करने के बाद सिविल 

किमी परीक्षा में प्रवेश के लिए जन्म की तारीख 
क्षेत्र में सरकारी नौकरी पहले ही ले ली है तो 

एक बार घोषित कर देने और आयोग द्वारा 
यह आयु -सीमा में छूट के पात्र नही है । 

उस अपने अभिलेख म बजे कर लेने के बाद 
तथापि एस भूतपूर्व सैनिकों को , जो केन्द्रीय 

उसमें किमी मी परिस्थिति में बाद में ( या किसी 
सरकार के अन्तर्गत किमी सिविल पद पर पहले 

बाद की परीक्षा में परिवर्तन करने की अनुमति 
ही नियमित रोजगार प्राप्त कर चके हैं , केन्द्र 

नहीं दी जाएगी । 
सरकार के अन्तर्गत किसी उच्च पद या सेवा में 
किसी अन्य रोजगार के लिए भूतपूर्व सैनिकों 

6. उम्मीदवार ने : 
को यथा स्वीकार्य आय - छूट के लाभ की अनु 
मति दी जाती हैं । 

( क ) भारत सरकार द्वारा अनुमोदित किमी विश्वविद्यालय 

या बोर्ड इन्टरमीडिएट अथवा समकक्ष परीक्षा 
टिप्पणी 3 --- अन्य पिछले वर्गों में संबंधित वे उम्मीदवार , 

गणित के साथ और भौतिकी और रसायन विज्ञान 
जो उपर्युक्त पैरा 5 ( ख ) के किन्ही खंडों 

म से कम से कम एक विपय लेकर प्रथम या 
अर्थात् , जो भूतपूर्व सैनिकों, जम्मू तथा कश्मीर 

वितीय श्रेणी में पाम की हो ; 
राज्य में अधिवास करने वाले व्यक्तियों की 
श्रेणी के अन्तर्गत आते है , दोनों श्रेणियों के 

गणित और भौतिकी या रसायन विज्ञान में में 
अन्तर्गत दी जाने वाली पचधी आय -सीमा 

कम - से -कम एक विषय के साथ स्नातक भी 
छूट प्राप्त करने के पात्र होंगे । 

आवेदन कर सकते है , या 
उपर्युक्त व्यवस्था को छोड़कर अन्य किसी भी स्थिति में 

( ख ) स्कूली शिक्षा की ( 10 + 2 ) प्रणाली के अन्तर्गत 
निर्धारित आयु सीमा में छूट नहीं दी जा सकती है । 

हायर सैकण्डरी ( 12 वर्ष ) परीक्षा गणित के साथ 

और भौतिकी तथा रसायन विज्ञान में कम से कम 
आयोग जन्म की वह तारीख स्वीकार करता है जो मैट्रि 

एक विषय लेकर प्रथम या द्वितीय श्रेणी म पास की 
कुलेशन या माध्यमिक विद्यालय छोड़ने के प्रमाण- पत्र या 

हो ; पा 
किसी भारतीय विश्वविद्यालय द्वारा मैट्रीकुलेशन के ममकक्ष 
माने गए प्रमाण -पत्र या किसी विश्वविद्यालय द्वारा अनुरक्षित 

( ग ) किसी विश्वविद्यालय के तीन वर्ष के किसी डिग्री 
मंदीकुलेटों के रजिस्टर में दर्ज की गई हो और वह उद्धरण 

पाठ्यक्रम के अन्तर्गत प्रथम वर्ष की परीक्षा या ग्रामीण 
विश्वविद्यालय के समुचित प्राधिकारी द्वारा प्रमाणित हो । 

उच्चतर शिक्षा की राष्ट्रीय परिषद की ग्रामीण सेवाओं 
जो उम्मीदवार उच्चतर माध्यमिक परीक्षा गा उगकी समकक्ष 

में तीन वर्ष के डिप्लोमा पाठ्यक्रम की प्रथम परीक्षा 
परीक्षा उत्तीर्ण कर चुका है यह उच्चतर माध्यमिक परीक्षा 

पास की हो या मद्रास विश्वविद्यालय ( सान्ध्य कालेज ) 
या समकक्ष परीक्षा के प्रमाणत्पन्न की अनुप्रमाणित / प्रमाणित 

के स्नातक कला विज्ञान के चार वर्षीय पाठ्यक्रम के 
प्रतिलिपि प्रस्तप्त कर सकता है । 

चौथे वर्ष में प्रोन्नति के लिए तीसरे वर्ष की परीक्षा 

पास की हो जिसमें गणित के साथ भौतिकी और 
आयु के संबंध में कोई अन्य दस्तावेज जैग जन्म कुण्डली 

रसायन विज्ञान में कम से कम एक विषय रहा हो , लेकिन 
शपथ - पत्र , नगर निगम तथा मेवा अभिलेख से प्राप्त जन्म 

शर्त यह है कि डिग्री/डिप्लोमा पाठ्यक्रम शुरू करने 
संबंधी उद्धरण सथा अन्य ऐसे प्रमाण स्वीकार नहीं किए 

से पहले उसने उच्चतर माध्यमिक परीक्षा या पूर्व विश्व 
जाएंगे । 

विद्यालय या समकक्ष परीक्षा प्रथम या द्वितीय श्रेणी 
अनुदेशों के इस भाग में आए हुए. "मैट्रिकुलेशम / उच्चतर 

में पास की हो । 
माध्यमिक परीक्षा प्रमाया-पत्र " वाक्यांश के अन्तर्गत उपर्युक्त 
वैकल्पिक प्रमाण-पत्र सम्मिलित है । 

जिन उम्मीदवारों ने तीन वर्षीय पाठ्यक्रम के अन्तर्गत प्रथम 

द्वितीय वर्ष की परीक्षा प्रथम या द्वितीय श्रेणी में गणित के साथ 
टिप्पणी 1 -- - उम्मीदवार यह ध्यान में रखे कि आयोग उम्मीद और भौतिकी और रमायन विज्ञान में एक विषय के साथ पास की 

बार की जन्म की उसी तारीख को स्वीकार हो ये आवेदन पत्र भेज सकते हैं लेकिन शर्त यह है कि प्रथम 
करेगा जो कि आवेदन - पन्न प्रस्तुत करने की और वितीय वर्ष की परीक्षा किसी विश्वविद्यालय द्वारा ली 
तारीख को मैट्रिकलेशन / उच्चतर परीक्षा प्रमाण गई हो ; या 
पत्र में या समकक्ष परीक्षा प्रमाण-पत्र में 
वर्ज है और इसके बाद उममें परिवर्तन के 

( घ ) भारत सरकार द्वारा अनुमोदित किमी विश्वविद्यालय 
किसी अनुरोध पर न ही विचार किया जाएगा 

की पूर्व इंजीनियरी परीक्षा प्रथम या द्वितीय श्रेणी 
और न ही उसे स्वीकार किया जाएगा । 

में पाम की हो ; या 
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में कोई भी अर्हता न हो लेदिन ऐसी अर्हताएं 
हो , जिसके स्तर के बारे में आयोग का यह 
भन हो कि उनके आधार पर उसे परीक्षा में प्रवेश 
देना उचित है । 


टिप्पणी ( 4 )--- - ज्य तकनीकी शिक्षा बोर्ड द्वारा दिए गए इंजी 

नियरी डिप्लोमा स्पेशल क्लास रेलवे अप्रेटिसेंज 
परीक्षा में प्रवेश के लिए स्वीकार्य नहीं है । 


7. उम्मीदवार के लिए आवश्यक होगा कि वह आयोग के 
नोटिस में विनिदिष्ट फीस दे । 


8. जो व्यक्ति पहले से ही सरकारी नौकरी मे आकस्मिक या 
वैनिक दर कर्मचारी मे इतर स्थाई या अस्थाई हैसियत से या कार्य 
प्रभारित कर्मचारियों की हैसियत में काम कर रहे हैं अथवा जो 
लोक उद्यमों के अधीन सेवारत है , उन्हें यह वचन ( अंडर 
टेकिंग ) प्रस्तत करना होगा कि उन्होंने सिविल रूप से अपने 
कार्यालय विभाग के अध्यक्ष को सूचित कर दिया है कि उन्होंने 
इस परीक्षा के लिए आवेदन किया है । 


( ) किमी भारतीय विश्वविद्यालय या मान्यता प्राप्त 

बोई की पूर्व व्यावसायिक / पूर्व तकनीकी परीमा जो 
उच्चतर माध्यमिक या पूर्व विश्वविद्यालय स्तर के 
एक वर्ष के बाद ली गई हो प्रथम या द्वितीय श्रेणी में 
पास की हो और परीक्षा के विषयों में गणित के साथ 
भौतिकी और रसायन विज्ञान में कम में कम एक 

परीक्षा का विषय रहा हो ; या 
( च ) किसी विश्वविद्यालय के पांच वर्षीय इंजीनियरी डिग्री 

पाठ्यक्रम के अन्तर्गत प्रथम वर्ष की परीक्षा पास की 
हो लेकिन शर्त यह है कि डिग्री पाठ्यक्रम शुरू करने 
से पहले उसने उच्चतर माध्यमिक परीक्षा या पूर्व 
विश्वविद्यालय या समकक्ष परीक्षा प्रथम या हितीय 

श्रेणी मे पाम की हो । 
जिन उम्मीदवारों ने पांच वर्षीय इंजीनियरी डिग्री पाठ्यक्रम 
की प्रथम वर्ष की परीक्षा प्रथम या द्वितीय श्रेणी में पास की हो ये 
आवेदन पत्र भेज सकते हैं लेकिन शर्त यह है कि प्रथम वर्ष की 
परीक्षा विश्वविद्यालय द्वारा ली गई हो ; या 
( छ ) केरल और कालीकट के विश्वविद्यालयों में गणित के 

साथ भौतिकी और रमायन विज्ञान में कम से कम 
एक विषय लेकर पूर्व -स्नातक परीक्षा , प्रथम या डिसीय 

श्रेणी में पास की हो । 
टिप्पणी ( 1 ) - - जिन उम्मीदवारों को विश्वविद्यालय बोर्ड इंटर 

मीडिएट या उपर्युक्त किसी अन्य परीक्षा में कोई 
विशिष्ट श्रेणी न दी गई हो उन्हें भी शैक्षणिक 
वष्टि में पात्र समझा जाएगा लेकिन शर्त यह है 
कि उनके प्राप्तांकों का कुल योग सम्बन्धित विश्व 
विद्यालयों /बोर्ड द्वारा निर्धारित प्रथम या द्वितीय 

श्रेणी में अंकों की मीमा में हो । 
टिप्पणी ( 2 )-- - ऐसे उम्मीदवार जो कि ऐसी परीक्षा में बैठ चुके है 

जिये पास करने से बह इस परीक्षा में बैठने के 
पान बनते है लेकिन जिसके परीक्षाफल की 
सूचना उन्हें नहीं मिली है, इम परीक्षा में प्रवेश 
के लिए आवेदन पत्र भेज सकते हैं । यदि कोई 
उम्मीदवार , किसी ऐसी अर्हक परीक्षा में बैठना 
चाहते हैं तो वह भी आवेदन -पन्न दे सकते है । 
ऐसे उम्मीदवार को यदि वह अन्यथा पात्र हो , 
सो परीक्षा में प्रवेश मिल जाएगा लेकिन उसके 
प्रवेश को अंतिम मममा जाएगा तथा अहंक 
परीक्षा का पास करने का प्रमाण प्रस्तुत न करने 
की स्थिति में रद्द कर दिया जाएगा उक्त प्रमाण 
विस्तृत आवेदन पत्र के , जो उक्त परीक्षा के 
लिखित भाग के परिणाम के आधार पर अर्हता 
प्राप्त करने वाले उम्मीदवारों द्वारा आयोग को 

प्रस्तुत करने पड़ेगे , माथ प्रस्तुत किया जाएगा । 
टिप्पणी ( 3 ) - - अपवादिक मामलों में , आयोग किमी ऐसे उम्मीद 

वार को शैक्षणिक वष्टि में अईक मान सकता है 
जिसके पास इस नियम में निर्धारित अर्हताओं में 


उम्मीदवारों को ध्यान रखना चाहिए कि यदि आयोग को 
उनके नियोक्ता में उनके उक्न परीक्षा के लिए आवेदन करने 
परीक्षा में बैठने से सम्बद्ध अनुमति रोकते हुए कोई पत्र मिलता 
है तो उसका आवेदन -पत्र अस्वीकृत उनकी उम्मीदवारी रर 
किया का मकसा है । 

9. परीक्षा में प्रवेश के लिए कोई उम्मीदवार पात्र है या 
नहीं , इस सम्बन्ध में आयोग का निर्णय अन्तिम होगा । 

परीक्षा में आवेदन करने वाले उम्मीदवार यह सुनिश्चित कर 
ले कि वे परीक्षा में प्रवेश पाने के लिए पात्रता की सभी शर्ते पूरी 
करते है । परीक्षा के उन मभी ग्तगे, जिनके लिए आयोग ने 
उन्हें प्रवेश दिया है अर्थात लिखित परीक्षा तथा साक्षात्कार परीक्षा 
में उनका प्रवेश पूर्णत अन्तिम होगा तथा उनके निर्धारित पानता 
की शर्तों को पूरा करने पर आधारित होगा । यदि लिखित परीक्षा 
तथा माक्षात्कार परीक्षण के पहले या बाद में सत्यापन करने पर 
यह पता चलता है कि वे पात्रता की किन्हीं शतों को पूरा नहीं 
करते हैं तो आयोग द्वारा परीक्षा के लिए उनकी उम्मीदवारी 
रद्द कर दी जाएगी । 

10. जब तक किमी उम्मीदवार के पास आयोग से प्राप्त 
प्रवेण प्रमाण पत्र नही होगा तब तक उसे परीक्षा में नहीं बैठने 
दिया जाएगा । 

11. जो उम्मीदवार आयोग द्वारा निम्नांकित कदाचार का 
दोषी घोषित होता है या हो चुका है : 
( 1 ) किमी प्रकार में अपनी उम्मीदवारी का समर्थन प्राप्त 

करना ; या 
( 2 ) किमी व्यक्ति के स्थान पर स्वयं प्रस्तुत होना ; मा 
( 3) अपने स्थान पर किसी दूसरे को प्रस्तुत करमा ; या 
( 4 ) जाली प्रलेग्न या फेर बदल किए गए प्रलेख्न प्रस्तुत 

करना ; या 
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निर्धारित करे ; उन्हें आयोग व्यक्तित्व परीक्षा हेतु साक्षात्कार 
के लिए बुलाएगा । 


किन्तु यदि आयोग की गय में अनुसूचित जाति , अनु 
सूचित जनजाति या अन्य पिछड़ी श्रेणी के उम्मीदवारों को 
उसके लिए आरक्षित रिक्तियों के भरने के उद्देश्य में 
सामान्य स्तर के आधार पर पर्याप्त संख्या में साक्षात्कार 
के लिए बलाना संभव न हो तो आयोग द्वारा उन्हें निर्धारित 
स्तर में छट दी जा सकती है । 


( 5 ) अण्द्ध या अमत्य वक्तव्य देना या महत्वपूर्ण सूचना 

को छिपाकर रखना ; या 
( 6 ) परीक्षा के लिए अपनी उम्मीदवारी के सम्बन्ध में 

किमी अनियमित या अनुचित लाभ उठाने का प्रयास 

करना ; या 
( 7 ) परीक्षा के समय अनुचित तरीके अपनाए हो ; या 
( 8 ) उत्तर पुस्तिका ( ओ ) पर असंगत बातें लिखी हों जो 

अश्लील भाषा या अभद्र आशय की हों ; या 
( 9 ) परीक्षा भवन में और किसी प्रकार का दुर्व्यवहार 

किया हो ; या 
( 10 ) परीक्षा चलाने के लिए आयोग द्वारा नियुक्त कर्म 

चारियों को परेशान किया हो या अन्य प्रकार की 

शारीरिक क्षति पहुंचाई हो ; या । 
( 11 ) परीक्षा की अनुमति देते हुए उम्मीदवारों को भेजे गए 

प्रवेश-पत्रों के साथ जारी अन्वेशों का उल्लंघन किया 

हो ; अथवा 
( 12 ) उपर्युक्त वाक्यांश में निर्धारित मभी या कोई भी कृत्य 

करने का प्रयास करने या उसे अवप्रेरित करने , जैसा भी 
मामला हो , का दोषी हो या आयोग द्वारा दोषी 
घोषित किया गया हो तो उसके विरुद्ध आपराधिक 
अभियोग चलाए जाने के अतिरिक्त निम्नलिखित 
कार्यवाही भी की जा सकती है : - - 


___ 13. ( 1 ) साक्षात्कार के बाद आयोग प्रत्येक उम्मीदवार 
द्वारा लिखित परीक्षा एवं साक्षात्कार में अंतिम रूप में प्राप्त . 
उसके कुल अंकों के आधार पर योग्यताक्रम में उम्मीदवारों 
की सूची बनाएगा और उसी क्रम में उन उम्मीदवारों में से 
जिन्हें आयोग समझेगा उनकी उन अनारक्षित रिक्तियों पर 
नियुक्ति के लिए अनुशंसा करेगा जिन्हें इस परीक्षा के 
परिणाम के आधार पर भरा जाना है । 


( 2 ) आयोग द्वारा अनुसूचित जाति या अनसूचित 
जनजाति या अन्य पिछड़े वर्गों के उम्मीदवारों की अनुसूचित 
जाति , अनुसुचित जनजाति तथा अन्य पिछड़े वर्गों के लिए 
आरक्षित रिक्तियां की संख्या तक , स्तर में छट देकर सिफारिश 
की जा सकेगी किन्त शर्त यह है कि ये उम्मीदवार सेवा 
पर नियुक्ति के लिए उपयुक्त हों । 


( क ) आयोग द्वारा उसे उस परीक्षा के लिए जिसका 

वह उम्मीदवार है ; अनर्हक घोषित किया जा 

सकता है ; और या 
( ख ) उमें स्थाई रूप में या विनिर्दिष्ट अवधि के लिए 

निम्नलिखित में विजित किया जा सकता है ..--- 
( 1 ) आयोग द्वारा स्व - आयोजित परीक्षा या चयन 


परन्तु अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजाति तथा अन्य 
पिछड़ी श्रेणियों के जिन उम्मीदवारों की अनुशंसा आयोग 
द्वारा परीक्षा के किसी भी चरण में अर्हक या चयन 
मापदड़ों में रियायत छट दिए बिना की जाती है , उनका 
समायोजन अनुसूचित जाति , अनुसूचित जनजानि तथा पिछडी 
श्रेणियों के लिए आरक्षित रिक्तियों में नहीं किया जाएगा । 


14. प्रत्येक उम्मीदवार का परीक्षाफल किस रूप में और 
किम तंग में भेजा जाए, इस बात का निर्णय आयोग स्वविवेक 
मे करेगा और परिणाम के सम्बन्ध में आयोग उम्मीदवारों में 
कोई पत्रव्यवहार नहीं करेगा । 


15. परीक्षा में सफल होने में तब तक नियुक्ति का अधिकार 
नहीं मिल जाता जब तक सरकार आवश्यक जांच पड़ताल के 
बाद इस बात से संतुष्ट न हो जाए कि उम्मीदवार उसके 
चरित्र और पूर्व वृत्त को ध्यान में रखते हए सरकारी मेवा में 
नियुक्ति के लिए सर्वथा उपयुक्त हो । 


( 2 ) केन्द्रीय सरकार द्वारा अपने अधीन किसी 

नौकरी में ; और 
( ग ) यदि वह पहले से ही सरकारी नौकरी में है तो उप 

यक्त नियमों के अधीन उसके विरुद्ध अनुशासनिक 
कार्यवाही की जा सकती है । किन्तु शर्त यह है कि 
उस नियम के अधीन कोई शास्ति तब भक नहीं दी 
जाएगी जब तक : - - 
( 1 ) उम्मीदवार को इस सम्बन्ध में लिखित अभ्यावेदन 

जो वह देना चाहे , प्रस्तत करने का अवसर 

न दिया गया हो ; और 
( 2 ) उम्मीदवार द्वारा अनुमन समय में प्रस्तुत 

अभ्यावेदन पर , यदि कोई हो विचार न 

कर लिया गया हो । 
12. जो उम्मीदवार लिखित परीक्षा में उतने न्यूनतम 
अर्हक अंक प्राप्त कर लेने है , जितने आयोग स्वविवेक मे 


IH . उम्मीदवार को मानसिक और शारीरिक दृष्टि मे 
स्वस्थ होना चाहिए और उसये ऐगा कोई शारीरिक दोष नहीं 
होना चाहिए जो सम्बन्धित मेवा के अधिकारी के रूप में अपने 
कर्तव्य को कुशलतापूर्वक निभाने में बाधक हो । यदि विहित 
डाक्टरी -परीक्षा जो मरकार या नियुक्ति अधिकारी द्वारा 
निर्धारित की जाए , यथास्थिति के बाद किसी उम्मीदवार के 
बारे में यह ज्ञात हुआ है कि इन शर्तों को पूरा नहीं कर 
सकता है तो उसकी नियुक्ति नही की जाएगी । 


- 


- 


- - . . 


- 


. 
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परीक्षा के लिखित भाग के आधार पर जो उम्मीदवार 

( स ) जिसने एक पत्नी/ पति के रहते हुए किसी व्यक्ति 
माक्षत्कार के लिए अहंता प्राप्त कर लेते हैं उसकी डाक्टरी 

मे विवाह किया हो अथवा विवाह करने की संविदा 
जांच साक्षात्कार की तारीख के तुरन्त बाद आने वाले कार्य 

की हो । 
दिवस को की जाएगी ( शनिवार , रविवार और छुट्टियों वाले 

सेवा में नियुक्ति के लिए पात्र नहीं होगा । 
दिन डाक्टरी जांच नही होगी ) । इस प्रयोजन के लिए सभी 
मफल उम्मीदवारों को प्रात : 9 . 00 बजे , अतिरिक्त मुख्य 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस बात से संतुष्ट हो कि ऐसे 
चिकित्मा अधिकारी, केन्द्रीय अस्पताल , उत्तरी रेलवे, बसन्त लेन 

व्यक्ति तथा विवाह दूसरे पक्ष पर लागू होने वाली स्वीकार्य 
नई दिल्ली पर उपस्थित होना पड़ेगा । यदि उम्मीदवार 

विधि के अन्तर्गत इस प्रकार का विवाह अनुमेय है और ऐमा करने 
चश्मा लगाए हों तो उन्हें हाल ही के चएम के नम्बर के 

के अन्य कारण है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
साथ मेडिकल बोर्ड के सामने उपस्थित होना चाहिए । 

में छूट दे सकती है । 

18. इस परीक्षा के माध्यम से चयन किए गए विशेष 
डाक्टरी जांच की तारीख या स्थान-परिवर्तन का अनुरोध 

श्रेणी अप्रैटिसों के लिए अप्रैटिसों की शर्त परिशिष्ट - 3 में दी 
स्वीकार नहीं किया जाएगा । 

गई है । यांत्रिक इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा से 
उम्मीदवारों को यह नोट कर लेना चाहिए कि किसी भी 

सम्बन्धित संक्षिप्त विवरण भी परिशिष्ट -- 4 में दिए गए 
हालत में डाक्टरी जांच से छट के अनुरोध पर विचार नहीं 
किया जाएगा : - - 

डी० पी० त्रिपाठी , 

रेलवे बोर्ड 
उम्मीदवार यह भी नोट कर ले कि : - - 
( 1 ) उनको ( सोलह रुपए ) रु० 16/- की नकद राशि 
मेडिकल बोर्ड को भुगतान करनी होगी , 

परिशिष्ट - 1 
डाक्टरी जांच के सम्बन्ध में की गई यात्राओं के 
लिए उम्मीदवार को कोई यात्रा भत्ता नहीं दिया 

( देखिए नियम - 3 ) 
जाएगा , और 

परीक्षा निम्नलिखित योजना के अनुसार आयोजित की 
( 3 ) उम्मीदवार की डाक्टरी जांच हो जाने का अर्थ यह जाएगी : - - 
नहीं होता कि नियक्ति के लिए उमके मामले पर 

भाग ---- 1 नीचे दर्शाए गए विषयों में अधिकतम 600 
विचार किया ही जाएगा । 

अंकों की लिखित परीक्षा । 
उम्मीदवार यह नोट कर लें कि उसको रेल मंत्रालय ( रेलवे 

द्राग - - 2 व्यक्तित्व परीक्षण जिसमें अधिकतम अंक 200 
बोर्ड ) द्वारा डाक्टरी जांच से सम्बन्धित अलग से कोई सूचना 

होंगे ( देखिए नियम 12 ) । 
नहीं भेजी जाएगी । 

2. भाग 1 के अन्तर्गत लिखित परीक्षा के विषय , 
टिप्पणी : उम्मीदवारों को किसी प्रकार की निराशा न हो 

प्रत्येक विषय प्रश्न -पत्र के लिए निर्धारित समय औरअधि : 
उनके लिए उन्हें सलाह दी जाती है कि परीक्षा तम अंक निम्नलिखित होंगे :--- 
में प्रवेश के लिए आवेदन करने से पहले सिविल 
सर्जन स्तर के किसी सरकारी चिकित्सा अधिकारी 

विषय 

कोड सं० अनुमत अधिक 
से परीक्षा करा लें । नियुक्ति से पहले उम्मीदवारों 

समय तम अंक 

स० 
को किसी प्रकार की डाक्टरी परीक्षा देनी होगी और 

01 
प्रश्न - पत्र - 1 सामान्य 

2 घंटे 

200 
इसमें उनसे किस स्तर की अपेक्षा की जाएगी , 

योग्यता परीक्षा 
इसका ब्यौरा इन नियमों के परिशिष्ट - 2 में 

( अंग्रेजी, सामान्य . 
दिया गया है । अपाहिज , भूतपूर्व सैनिक 

ज्ञान एवं मनो 
कर्मचारियों के सम्बन्ध में प्रत्येक सेवा की आव 

वैज्ञानिक परि 
श्यकताओं को ध्यान में रखते हए इन मानको 

क्षण ) 
से छूट दी जाएगी । 

200 

प्रश्न -पत्र - 2 भौतिक विज्ञान 02 2 घंटे 
17. कोई भी व्यक्ति : -- 

( भौतिकी एवं 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति मे विवाह किया हो अपवा 

रसायन ) 
03 2 घंटे 

200 
विवाह करने की संविदा की हो , जिसकी एक 

प्रश्न -पत्र - 3 गणित 

कुल अंक . - 600 
पत्नी/जिसका पति, जीवित हो , अथवा 
2 - - 461GI /98 


- 


- 


. . - 


- - - .. 


.. . . - 


- - 


-.- .. - - - - 


. . - - 


- 
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- - -- 
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[ भाग 1--~- पण्ड 1 
- - - - - - -.- . -- - - - - - 

- - ---- - -- - - - - - -- -- --- - - - - - -- - - - - 
- 3. सभी विषयों के प्रश्न -पत्रों में केवल " वस्तुपरक का वितरण , तेल सहित भूगत खनिजो की खोज । भारत के 
( बहुविकल्प ) प्रश्न " होंगे । प्रश्न - पत्न केवल अंग्रेजी में ही वनस्पतिजात और प्राणिजात के विषय सन्दर्भ के साथ प्राकृतिक 
होंगे । 

साधन । 


4. प्रश्न -पत्र में जहां आवश्यक हो केवल माप व तोल 
की मीट्रिक प्रणाली से संबद्ध प्रश्न दिए जायेंगे । 


5. प्रश्न - पन्न लगभग इण्टरमीडिएट स्तर के होंगे । 


6. उम्मीदवार उत्तरों को अपने ही हाथ से लिखें । उन्हें 
किसी भी हालत में उत्तर लिखने के लिए किसी व्यक्ति की 
महायता लेने की अनुमति नहीं दी जाएगी । 

7. आयोग परीक्षा के किसी एक विषय या सभी विषयों 
के लिए अर्हक अंक निर्धारित कर सकता है । 

8. उम्मीदवार वस्तुपरक प्रश्न - पत्रों ( परीक्षण - पुस्तिका ) 
का उत्तर देने के लिए कैलकुलेटरों का प्रयोग नहीं कर सकते । 
अतः वे इन्हें परीक्षा भवन में न लाएं । 
____ 9. परीक्षा का पाठ्यक्रम संलग्न अनुसूची में दिया 
गया है । 


अनुसूची 
(i ) प्रश्न -पत्र - अंग्रेजी - - प्रश्न इस प्रकार के होंगे 
जिनसे उम्मीदवार की समझ और भाषा पर अधिकार का 
पता लग सके । 


(ii ) सामान्य ज्ञान प्रश्न इस प्रकार के होंगे जिनसे 
उम्मीदवार को अपने चारों ओर के वातावरण और सामा 
" जिक व्यवस्थाओं की सामान्य जानकारी का परीक्षण करना 
है । प्रश्न के उत्तरों का स्तर उस स्तर का होगा जैसा 
कि 12वीं कक्षा या समका सर के विद्याथियों का होगा 


भारत का इतिहास राजनीति और समाज : 
____ वैदिक, महावीर , बुद्ध, मौर्य शुंग , आंध्र कुषाण, गुप्त काल 
( मोर्य कालीन स्तम्भ , स्तूप कन्दराए, सांची, मथुरा और गन्धर्व 
विद्यालय , मन्दिर, वास्तुकला, अजन्ता और एलोरा । 

इस्लाम के आने के साथ नई शक्तियों की उत्पति और 
व्यापक सम्बन्धों की स्थापना । सामन्तवाद में , पूंजीवाद में 
स्थानान्तरण । यूरोपीय सम्बन्धों की शुरुआत । भारत में ब्रिटिश 
शासन की स्थापना । राष्ट्रीयवाद और स्वतन्त्रता- प्राप्ति के 
लिये राष्ट्रीय मंग्राम । 

भारत का संविधान और इसकी महत्वपूर्ण विशेषताएं --- 
लोकतन्त्र , धर्म -निरपेक्षता , समाजवाद , समानता के अवसर और 
सरकार की संसदीय प्रणाली, प्रमुख राजनैतिक विचारधाराएं 

लोकतन्त्र , समाजवाद , साम्यवाद और अहिंसा के गांधीवाद 
विचार । भारतीय राजनैतिक दल , प्रभावशाली गुट , लोकमत 
और प्रैस चुनाव प्रणाली । 

भारत की विदेश नीति और गुट -निरपेक्षता , शस्त्र -निर्माण 
होड़ शक्ति सन्तुलन । विश्व संगठन राजनैतिक , सामाजिक , 
आथिक और सांस्कृतिक पिछले दो वर्ष के दौरान भारत और 
विदेश में घटित प्रमुख घटनाएं ( खेलकूद और सांस्कृतिक 
कार्य कलाप सहित ) । 

भारतीय सामाजिक व्यवस्था की मुख्य विशेषताएं--- जाति 
व्यवस्था से हाल में हुए परिवर्तनों और दृष्टिकोण , अल्पस सामान 
जिक संस्थाएं , विवाह, परिवार , धर्म और संस्कृति संक्रमण । 

श्रम - विभाजन , सहकारिता , टकराव और प्रतियोगिता , 
सामाजिक नियंत्रण , पुरस्कार और सभा , कला , कानून रीति 
रिवाज , गलत प्रचार, लोकमत , सामाजिक नियंत्रण की एजेंसियों 
- - परिवार, धर्म , राज्य शैक्षिक संस्थाएं , सामाजिक परिवर्तन के 
कारण , आथिक औद्योगिकीय जन सांखियकीय सांस्कृतिक क्रांति 
की संकल्पना । 
भारत में सामाजिक विघटन : 
____ जातिवाद साम्प्रदायिकता, जनजीवन में भ्रष्टाचार, युवक 
अशाति , भीख मांगना, औषध अपराधवृत और अपराध , 
गरीबी और बेरोजगारी । 

सामाजिक योजना और भारतीय सामदायिक विकास का 
कल्याण और श्रम कल्याण , अनुसूचित जातियों औरपिछड़े वर्गों 
का कल्याण । 

धन कराधान , मूल्य , जन सांख्यिकीय दृष्टिकोण , राष्ट्रीय 
आय , आर्थिक विकास निजी और लोक क्षेत्र , योजना में आर्थिक 
और गैर- आर्थिक कारण , संतुलित बनाम असंतुलित विकास , 
कृषि बनाम औद्योगिक विकास म्फीली और साधन जुटाने 
के संबंध में मुल्य स्थिरीकरण समस्याएं भारत की पंचवर्षीय 
योजनाए । 


व्यक्ति और उसका परिवेश : 

जीवन का विकास , पौध और पशु वंशानुगत और परिवेश 
आनुवंशिकी प्रकोष्ठ ग्रोमोसोन , जीन्स । 

मानव - शरीर की जानकारी - -पोषाहार सन्तुलित भोजन 
प्रतिस्थाई खाब महामारियों और सामान्य रोगों की रोकथाम 
सहित लोक स्वास्थ्य और स्वच्छता , वातावरणीय प्रदूषण और 
उसको रोकथाम , खाद्य अपमिश्रण , खाद्यान्नों और उनसे निर्मित 
उत्पादों का सही प्रकार से स्टोर करना तथा परीक्षण । जन 
संख्या विस्फोट , जनसंख्या नियंत्रण, खाध और कच्चे सामान 
का उत्पादन । पशुओं तथा पौधों का संप्रजनन , कृत्रिम गर्भा 
धान , खाद और उर्वरक , फसल रक्षण उपाय , अधिकतम किस्में 
और हरित क्रांति भारत के मुख्य अनाज और नकदी फसलें । 

सौर -परिवार और पृथ्वी । ऋतुएं , जलवायु , मौसम । 
भूमि - - इनकी रचना और अपरदन , वन तथा उनके उपयोग , 
प्राकृतिक संकट ( चक्रवात , तुफान , बाढ़, भूकम्प , ज्वालामुखी 

उदगार । पर्वत और नदियों और भारत में सिंचाई के लिये 
। उनका योगदान । भारत में प्राकृतिक साधनों और उद्योगों 


- - 


- 


- - - 
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व्हीटस्टोन बिज , विभवमापी : 
(iii) प्रश्न इस प्रकार के होंगे जिनमें उम्मीपवारों को धारा का चुम्बकीय प्रभाव : सीध तार कुन्एली और सोलि 
बुनियादी जानकारी और यांत्रिक अभिरुचि का मूल्यांकन नायड : विद्युत् चुम्बक , विद्युत् घंटी । 
हो सके । 

चम्बकीय क्षेत्र में चालक धाली धारा पर बल ; चल कुंडली 

धारामापी , एमीटर या वोल्टमीटर परिवर्तन । 
प्रश्न -पत्र II 

धारा के रासायनिक प्रभाव : प्राथमिक और स्टोरेज सेल में 
(i ) भौतिकी 

उनकी क्रिया --विधि, विद्युत् अपषटन के नियम । 
____ वनियर , स्यूगेज स्फीरोमीटर और आप्टीक न लीवर का 

____ विद्युत् चुम्बकीय प्रेरणा, सरल ए सी ० तथा डीसी ० 
प्रयोग करते हुए लंबाई की माप । 

जनित्र । ट्रांसफार्मर । अपघटन कुण्डली । . . . 
समय और द्रव्यमान का माप : 

___ कैथोड किरणें एलेक्ट्रान की खोज, परमाणु का बोहर 
सरन रेखिक गति और विस्थापन , वेग और त्वरण के बीच माडन डायोड और परिशोधक के रूप में इसके उपयोग । 
संबंध । 

एक्स -किरण का उत्पावन, गुण और उपयोग । । 
___ न्यूटन के गति के नियम, संवेग, आवेग , कार्य, ऊर्जा और 

रेडियोमिता - - एल्फा , बीटा और गामा किरणें । 
शक्ति । 

नाभिकीय ऊर्जा, विखंडन और सलयन : दृष्यमान का 
घर्षण गुणांक : 

ऊर्जा में परिवर्तन श्रृंखला अभिक्रिया । 
बल क्रिया के अन्तर्गत पिंडों का संतुलन : बल का आपूर्ण : 

( ii ) रसायन विज्ञान 
युगपत, न्यूटन का गुरूत्वाकर्षण सिद्धांत । पलायन वेग । गुरुत्व 
के कारण त्वरण । द्रव्यमान तथा भार । गुरुत्व केन्द्र । एक समान 

भौतिकी रमायन विज्ञान : 
चक्रीय गति अभिकेन्द्र बा । सर न आय गति । सरल लोलक । 
द्रव में दबाव और इसकी विभिन्न गहराई । पास्कन का 

1. परमाणु संरचना , संक्षेप में पूर्ण माडल । किविम 
नियम । आर्कमिडीज का सिद्धांत , तैरने वाले पिण्ड, परिवेशी माडल के रूप में परमाणु । कक्षाएं परिसंकल्पना । 
दबाव और इसकी माप । 

क्वांग्टम, संख्या और उनकी विशषता : केवल आरंभिक । 

अभिक्रिया । वाली का अपवर्जन सिद्धांत । इलेक्ट्रोनिक 
तापमान और इसकी माप । तापीय प्रसार । गैस नियम और 
परम ताप । विशिष्ट ऊष्मा । गुप्त ऊम्मा और उसकी माप । 

विन्यास अफन सिद्धांत एम पी डी० और एफ . लाक 
गैसों की विशिष्ट ऊप्मा । ऊम्मा का यांत्रिक समकक्ष, आंतरिक ऊर्मा 

तत्व । 
और ऊमागति का पहला नियम । समाती और रूद्रयों में निर्भरता 

आवर्ती वर्गीकरण : - - केवल दीर्घ रूप । आवर्त और 
अनुवाद परिघटना ( वायु स्तभ और रज्जू ) । 

इलेक्ट्रोनिक विन्यास परमाणु अनुपात । आवर्तक और ग्रुपों 
तरंग गति अनदैध और अनुषस्थ तरंगे । प्रगामी और 

में विद्युत् नकारात्मकता । 
अप्रगामी तरंगे । गैम में ध्वनि का वेग और विविध कारणों पर 

2 . रासायनिक आबंधन , इलेक्ट्रोलेट , कोबलेट कोडिनेट , 
निर्भरता । अनुवाद परिघटना ( वायु स्तभ और रज्जू ) । 

की ठलेड बंधन । जा० तथा एक्स ० | बंधनों के बंधन गण , 
प्रकाश का परिवर्तन और आवतः। । वक्र दर्पणों और लैंसों 

जल हाइड्रोजन सल्फाइड , मीथेन और अमोनियम क्लोराइड 
द्वारा बिब रचना । सूक्ष्मदर्शी और दूरदर्शी ( दृष्टि दोष ) । 

जैसे सरल - अगुओं के आकार । मोलेक्यूलर संबंध और 

हाइड्रोजन आबंधन । 
___ प्रिज्म :---विचयन और प्रकीर्णन । न्युततम विच न घृश्य 

3. रासायनिक अभिक्रिया ऊर्मा परिवर्तम, उष्मा उन्मीबी 
स्पेक्दम । 

और उ -मागोनी अभिक्रिया । ऊम्मागतिकी के प्रयम नियम का 
छड़ चुम्बक का क्षेत्र । चुम्बकीय आघूर्ण । भू - चुम्बकीय प्रयोग । स्थिर ऊ - मा संकलन की हैस का नियम । 
क्षेत्र के तत्व चुम्बको वमापी । डाय , पैरा और फौरो चम्बकत्व । 

4. रामाफक संकात . और अभिक्रिया की करें । 

द्रव्यमान व क्रिया का नियम । दबाव के प्रभाव । तापमान 
विद्युत् चार्ज , विद्युत् क्षेत्र और विभव – कोलम्म नियम । 

और अभिक्रिया दर पर केन्द्रीकरण ( ला चेट लिपर के 
विद्युत धारा - -विधुत सेन, ई एम ई 1, प्रतिरोध एमीटर सिद्वांत पर आधारित गुणात्मक अभिक्रिया ) आणविता प्रपन 
और बोल्टमीटर । ओहम का तिग्रम : श्रेगो और समान्तर में तया द्वितीय क्रम अभिक्रियाएं । संक्रिधमा को ऊर्जा परि 
प्रतिरोध , विशिष्ट प्रतिरोत्र और चा सकता धारा का तापा कल्पना । अमोनिया और अल्फर दाइआक्साइड के निर्माण 
प्रभाव । 

के लिए प्रयोग । 
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____ 5. विलयनः वास्तविक विलयन , कोलोरल विलयन कार्बनिक रसायन विज्ञान : 
और स्थगन । टन विलयनों के अनुसंख्य गुणधर्म और विलान 

___ 1. कार्बन का टेट्रोहान स्वरूप । संस्करण जी० एन० 
पदार्थों के अनुसार निश्चित करना । क्वाली बिन्दुओं का उनयन 

बंधन तथा उनकी मापेक्षित शक्ति । जल तथा बहुबंधन 
हिमांक मूलवादन | अस्मेट दमाव । राल्ट का नियम ( केवल 

अणु का आकार । ज्योमितीय तथा प्रकाशीय ममावयकता । 
अनुष्मागतिकी अभिक्रिया । ) 
6. विद्युत रसायन विज्ञान: - -विद्युत अपघटन । विद्युत 

2. एलकेन, एलकीम और एल्फिलीन के तैयार करने 
अपघटन का फैराडे नियम । आय मी संलयन । घुलनशीलता 

के गुणधर्मी और अभिक्रियाओं को सामान्य पद्धतियां । 
उत्पाद । प्रबल तथा क्षीण अपघटन । अम्ल तथा बैस ( लोबल 

पेट्रोलियम और इनका परिष्करण , ईधन के रूप में इसके 
तथा यूनिस्ट्राड की परिकल्पना )पी० एच० तथा उभय प्रतिरोधी 

उपयोग । 
किलयन । 

एरोमैटिक हाइड्रोकार्बन : - - 
7. आक्सीजन अपचयन :-~- आधुनिकी इलैक्ट्रानिक परि 
कल्पना और आक्सीजन अंक । 

अनयाद और रोमटि ता । बन्जीन तथा नेथालीत 
8. प्राकृतिक और कृत्रिम विघटनामिकता : - - नाभिकीय और उसके मादृश्य एरोमैंटिक प्रतिस्थापन अभिक्रियाए । 
विखंडन और संलयन । विघट नाभिक समस्थानिकों के उपयोग , 

3. हेलोकिन व्युत्पत्तियां , क्लोरोफार्म कार्बन टेट्राक्लो 
अकार्यनिक रसायत विज्ञान । 

राइड, क्लोरोबेनजीन -~ - डी डी टी और गमवसीन । 
अजैव रसायन विज्ञान : 

4 . हाइड्राक्सी मिश्रण - - प्राथमिक और द्वितीय और 
तत्वों की संक्षिप्त अभिक्रिया और उनके औद्योगिकीय तृतीयक एल्कोहन , मिथनोल , एथनोल , ग्लासरोल और 
महत्वपूर्णमिश्रण । 

फिनाल के तैयार करने , गणधर्म उपयोग । एलिफेटिक 

क .बन अणु पर प्रतिस्थापना अभिक्रियाए । 
1. हाइड्रोजन : अबत तालिका में स्थित हाइड्रोजन का 
समस्थानिक - - गुणात्मक तथा घनात्मक विद्युत । जन , कठोर 

5. प्रवर -. - । इथाइल इथर । 
तथा मद जल , उद्योगों में जल का उपयोग । भारी पानी और 

6 . एल्डीहाइड्स और फेन्टास । फार्मलडीहाइड । 
इसके उपयोग । 

एसीटे लाइज पनेल्ड इड, एसोटोन एस्लाटाफ़ोनोल । 
2 . ग्रुप 1 तत्व । सोडियम हाइड्रोआक्साइड का विनिर्माण 

___ 7. नाइड्रो योगक एमीन , नाईड्रोबेन्जीन , डी० एन । 
सोडियम कार्बोनेट । सोडियम बाइकार्बोनेट और सोडियम 

टी । एनोलाम डाहजीनियम योगिक । एजोडाइज । 
फ्लोसाईड । 

8 . कार्बोक्सोलिक अम्ल : फोर्नीक , एसोटिक , बनजो क 
3. गुप 2 तत्व । आश तथा बुझा हुआ चूना । जिप्सम । और सलिसिलिक अम्ल , एसीटाइल संलिसिलिक अम्ल । 
प्लास्टर आफ पेरिस । मंगनीशियम सल्फेट और मैग्नीशिया । 
4. ग्रुप 3 वीरक्स , एलमिया तत्व और एलम । 

9. एसटर एथलोसीटड, मिथाइल . सेलोमिलेट्स , 

इथाइल बजार । 
5 . अप 4 तत्व । कोयला, लकड़ी तथा ठोस ईंधन । सिलि 
केट , जोलिटिस तथा अर्ध सुचालकः । शीशा ( प्रारम्भिक 

10. पालीम : पोलीथीन टजलान , पस क्स , कृत्रिम 
अभिक्रिया ) । 

रबड़ , नायलान और पोलिस्टलत । 
____ 6. ग्रुप 5 तत्व । अमोनिया और नाइट्रिक अम्ल का 

11. कार्बोहाईटम , वसा और लिपीजस , एमीनी अम्ल 
विनिर्माण । शैल फास्फेट और रिनापट दियासलाई । 

और प्रोटीन विटामिन और हर्मोन्स की असंरचनात्मक 

अभिक्रिया । 
7. ग्रुप 6 तत्व । हाइड्रोजन और आक्साइड , गंधक 
सल्फयूरिक अम्ल की उपभोगता गंधक के आक्साइड । 

प्रश्न पत्र III 
8. ग्रुप 7 तत्व । फुलरीन , कलोरीन , मोमीन और आयो 
डीन का निर्माण तथा उपयोग । हाइड्रोक्लोरिक एसिड । 

गणित - -- 
उलीचिग पाउडर । 
9, ग्रुप ० ( उत्कृष्ट गैस हीलियम और इसके उपयोग ) । 

बीज गणित 
10. धातुकर्मीय संसाधक -- सांबा , लोहा , एल्यूमिनियम । 
चांदी , सोना जस्त तथा सीमे के विशिष्ट संदर्भ के साथ धातुओं 

अंक प्रणाली --.-वास्तविक अंक । पूर्णाक । परिमेय और 
को निकालने की सामान्य पबतिया । धन धातुओं की सर्वनिष्ट 

अपरिमेय तथा उसके प्रारम्भिक गुणधर्म । 
मिश्रधातु : निकिल मंगनीज इस्पात । 

प्रारम्भिक अंक सिद्धांत - - विभाजा , लेगोरिथम विधि । . 


- 
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. अभाज्य और संयुक्त संस्थाएं , गणित तथा गुगनखेड - .. 

दो सीधी रेखाओं का काटिशियन समीकरण । , 
गुणनखड प्रमेष । महत्तम समापवर्तक और लघुतम समावर्त्य 

वृत्त का समीकरण । सामान्य समीकरण । वृत्त के 
या क्लीयोन एल्मोंम्थिम । 

स्पी और सामयन्य समीकरण । दो वृत्तों के मूलाम । 

वृत्तकुल । 
लघु -गणक और उसका प्रयोग । 

परवलय दीर्घवृत्त और अतिपरवलय का नक भी रण । 

वक्र पर किसी निदु पर सर्गी और सामान्य समीकरण । 
. आधारी मक्रिया : मरल गणनखंड । बहु-पदों का 
महसम समापवर्तक लवृत्तम समावत्यं । विवाती समीकरगों 

कलन ( अवकलन और पूर्णाक ) , 
मा हल , इसके हल और गुणांक में संबंध । 

उदाहरणों द्वारा वास्तविक फलन और उसके ग्राफ । 

संयुक्त और व्यतक्रम फलन वास्तविक फलनों का बीजगणित 
भाजिक एल्गोरिथम । 

परिमेय और त्रिकोणमित्य फलमों के उदाहरण और फल 

फलन । 
सूचकों के निधम पी और जी 2ी ज्यामितीय 
श्रेणियों और • उसका आवर्ती दशमलब भिन्न में प्रयोग । । " 

सीधा धारण और फलन और योगस्तर का सातव्य 

फलनों का उत्पत्ति और भागफल । 
क्रमचय और सन्तोनन । धनामक पुर्णाक सूचक के 
लिए द्विपद परिमेय । सन्निकटन के लिए परिमय सूचकों के 

। किसी बिन्दु पर फलन का न्युत्पन्न । परिवर्तन का 
लिए द्विपद प्रमेय का प्रयोग । . 

तत्क्षणिक दर के रूप में व्यत्पन्न और चक्र का ढाल । 
| युगपत योगक समीकरण ( तीन अज्ञात संख्यकों तक ) 

फलनों के योग , अन्तर गुणमफल और भागफल की 
और उनके हल । एक्स , एक्स , और एक्स पर वाई के 

व्युत्पतियां , संयुक्त फलनों और 1 -- 1 फलनों के न्युत्क्रम 

की व्युत्पत्तियां । बहुपद फलनों , परिमर फलनों, अपवर्तक 
दिए हुए मूल्यों के लिए, विपाती वक्र - - बाई = ए, - -बी० 
एक्स + सी । एक्स का संयोजन । 

फलनों, त्रिकोणमितीय फलनों और व्युतक्रम त्रिकोणमितीय 

फलनो की व्युत्पत्तियां । 
युग्वत्त रेखिक असमाक ( दो अज्ञात संख्याओं ) में 
उनका ग्राफ 2 . 2 मैट्रोसिज और प्रारम्भिक सक्रिया । फलनों का आबद्धीर अनिश्चित पूर्णाक 
तत्समक आव्यूह । 3 में अधिक क्रम का आन्य निश्चयन सरल मामलों में आय को परिगणन ( सरल ) प्रति 
का विषय । . . 

स्थापन द्वारा और अंशत : समेकन । 


आरम्भिक विस्तार कालन 


समका आकृति का क्षेत्रफल । घनों , पिरामिडों , लम्ब 
वत्तीय बैलनों के आयतन और धरातल--- शंकु और गालक । 


यांत्रिकों ( सदिज पद्धतियों की अनुमति होगी ) । 

स्थितिकी बल का निरुपणबल समान्तर चतुर्भज । बल 
का संयोजन और विभेदन और समदिश और विपरीत बल 
आघूर्ण बल युग्म । संतुलन के प्रतिबंधसंगामी ( मल और 
मसतलीय बल 4 के अधिक नहीं ) । 


त्रिकोण मिति 


बल त्रिभुज 


- कोण और उनकी कोटियां और रेडियन : में माप । 
त्रिकोणमिति अनुपात । योग के सूत्र । कोणों के अपवत्यों 
और अपवर्सकों के सारन की लाइन और टनजेन्ट । सान 
की लाइन और टनमेन्ट का अतित और ग्राफ । सरल 
ऊंचाई और दूरी के सरल प्रश्न । 

त्रिकोणमितीय समीकरणों का हल 
ऊंचाई और दूरी के सरल प्रश्न । 


सरल पिंडों का गुरत्व केन्द्र । 

कार्य और शक्ति । सरल ( लीवर, घिरनी तत्व 
गियर ) । 

गतिकी : कण का विस्थापन गति बेग और त्वरण । 
सत् त्वरण के अंतर्गत, सीधी रेखा में गति । प्रक्षेपी से 
संबंध सरल प्रश्न । एक रस्सी से बंधे दो व्रव्यमानों की 
गति । ऊर्जा विनियम । . 


विश्लेषक , ज्योमितिय 


व्यक्तिगत परीक्षण 


समतल में रेखा का समीकरण । प्रथम कोटि की 
सामान्य समीकरण । वो रेखाओं के बीच कोण । समान्तर 
और लबीय · रेखाएं । 


प्रत्येक उम्मीदवार का एक ऐसे बोर्ड द्वारा साक्षात्कार 
किया जाएगा जिसके सामने उम्मीववार के कि तपा 
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बाहरी दोनों प्रकार के जीवन वृत्त का अभिलेख होगा । उम्मीदवार स्वीकार नहीं किया जा सकता : 
उनमें सामान्य हित के मामलों से संबस प्रश्न पूछे जाएंगे । 
उनके नेतृत्व में पहलशक्ति और बौद्धिक उत्सुकता व्यवहार 

छाती का 
कुशलता और अन्य सामाजिक गुणों, मानसिक और शारीरिक 

फैलाव 
शक्ति व्यवहारिक प्रयोग की शक्ति और चरित की 
सत्यनिष्ठा के गुणों का मूल्यांकन करने के लिए विशेष 

फैलाकर ) 
ध्यान दिया जाएगा । 

से०मी० सें . मी . सें०मी० 

पुरुष उम्मीदवारों के लिए 152845 
परिशिष्ट - - 2 

महिला उम्मीदवारों के लिए 150 795 
यांत्रिक इंजीनियरों की भारतीय रेल सेवा में नियुक्ति 
हेतु उम्मीदवारों की शारीरिक परीक्षा के लिए विनियम । 

अनुसूचित जनजातियों तथा गोरखाओं, गढवालियों , 

असमियों, : नागालैण्ड के आदिवासियों आदि जैसी जातियों जिनका 
ये विनियम उम्मीदवारों को सुविधा और उनके अपेक्षित 

औसत का स्पष्टतः ही कम होता है के उम्मीदवारों के मामल 
शारीरिक स्तर की संभाव्यता को सुनिश्चित करने के लिए 

में भी निर्धारित न्यूनतम कद में छूट दी जा सकती 
प्रकाशित किए जाते है । विनियमों का उद्देश्य स्वास्थ्य 
परीक्षको और उन उम्मीदवारों का मार्गदर्शन भी करता है 
जो विनियमों में निर्धारित न्यूनतम अपेक्षाओं को पूरा नहीं 

3. उम्मीदवार का कार निम्नलिखित विधि से मापा 
करते और जिन्हे स्वास्थ्य परीक्षकों द्वारा योग्य घोषित नहीं 

जाएगा : - - 
किया जा सकता है । किन्तु यदि कोई उम्मीदवार इन 
विनियमों में दिए गए नियमों के अनुसार योग्य नहीं है तो 

वह अपने जूते उतार देगा और उसे मापदण्ड ( स्टैण्डर्ड ) के 
भी चिकित्सा बोर्ड को भारत मरकार को उनकी अनुशंसा 

साथ इस तरह सटाकर खड़ा किया जाएगा कि उसके पांव 
करने का अधिकार होगा जिसके लिए बोर्ड इस आशय के 

आपस में जुड़े रहें और उसका वजन सिवाय एडियों के पांवों 
लिखित कारणों का उल्लेख करेगा कि अमुक उम्मीदवार 

के अंगूठों या किसी हिस्से पर न पड़े । यह बिना अकड़े सीधा 
सरकार को हानि के बिना सेवा में भर्ती किया जा सकता 

खड़ा होगा और उसकी एडियों , पिण्डलियां , नितम्ब और कन्धे 

मापदण्मु के साथ लगे होगे । उसकी ठोडी नीये रखी जाएगी 
यह स्पष्ट रूप से समझ लेना चाहिए कि भारत सरकार 

ताकि सिर का स्तर ( बटेक्स आफ दी हेड लेवन ) हारिजेण्टल बार 
के चिकित्सा बोर्ड की रिपोर्ट पर विचार करने के बाद . 

( आड़ छड़ ) के नीचे जाए । कर सेटीमीटरो और आधे सेटी 
किसी भी उम्मीदवार को अस्वीकृत या स्वीकृत करने का 

मीटरो में मापा जाएगा । 
पूर्ण अधिकार होगा । 

4. उम्मीदवारों की छाती मापने का तरीका उस प्रकार . 
1. नियुक्ति के लिए स्वस्थ ठहराए जाने के लिए यह । 
जरूरी है कि उम्मीदवारों का मानसिक और शारीरिक । 
स्वास्थ्य ठीक हो और उनमें कोई ऐसा शारीरिक दोष न 

उसे इस भांति खड़ा किया जाएगा कि उनके पांव जसे 
हो जिससे नियुक्ति के साथ दक्षतापूर्ण काम करने में बाधा हों और उसकी भुजाएं सिर से. ऊपर खड़ी हो । फीते को छाती 
पड़ने की संभावना हो । 

के गिर्द इस तरह लगाया जाएगा कि उसका ऊपरी किनारा 

असफलक ( सोल्डर ब्लेड ) के निम्न कोणो ( इन्फीरियर एंजिल्स ) 
____ 2. ( क ) भारतीय ( एग्लो इण्डियन सहित ) जाति के 

के पीछे रहे और यह फीते उसकी छाती के गिर्द के जाने पर 
उम्मीदवारों की आय, ऊंचाई और छाती के घेरे के परस्पर 

( आड़े समतल उसी हारिजेटल प्लेन ) में रहे । फिर भुजाओं 
संबंध के बारे में मेडिकल बोर्ड के ऊपर यह छोड़ दिया 
गया है कि वह उम्मीदवारों की परीक्षा में मार्गदर्शन के रूप 

को नीचे किया जाएगा । और उन्हे शरीर के साथ लटका 
में जो भी परस्पर संबंध के आंकड़े सबसे उपयुक्त समझे , 

रहने दिया जाएगा । किन्तु इस बात का ध्यान रखा जाएगा 

कि कन्धे ऊपर या पीछे की ओर न किए जाएं ताकि फीता 
व्यबहार में लाए । यदि वजन , कद और छाती के घेरे में 

अपन स्थान से हट न जाए । तब उम्मीरवार को कई बार 
विषमता हो तो जांच के लिए उम्मीदवार को अस्पताल में 

गहरी सांस लेने के लिए कहा जाएगा तथा छाती के अधिक 
रखना चाहिए और उसकी छाती का एक्स -रे लेना चाहिए । 

से अधिक फैलाव पर सावधानी से ध्यान दिया जाएगा 
ऐसा करने के बाद ही कोई बोर्ड उम्मीदवार को स्वस्थ 

और कम से कम अधिक से अधिक फलाव सेंटीमीटरों में 
अथवा अस्वस्थ घोषित करेगा । 

रिकार्ड किया जाएगा । जैसे 84 - 89, 86 - 93 आदि । माप 
( ख ) किन्तु कद और छाती के धेरे के लिए कम से रिकार्ड करते समय आधा सेंटीमीटर मे कम भिन्न फेक्शन को 
कम मानक निम्नलिखित है । जिसके बिना पूरा उतरने पर नोट नहीं करना चाहिए । 


- - 


- 


- 


- - -- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- -- - -- -- - - - --- -- - - - - - - - - - - 
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- - वियोष ध्यान ---अन्तिम निर्णय से पूर्व उम्मीरवार का 

( ख ) हाइपरमद्रापिया (सिलेण्डर सहित ) कुल ( + 4 . 00 . 
कद और छाती घोबार मापे जाने चाहिए । 

डी . ) से अधिक नहीं होनी नाहिए । 
5. उम्मीदवार का वजन किया जाएगा और यह किलो 

( ग ) मायोपिया फंडस की प्रत्येक मामले में परीक्षा की 
ग्राम में होगा । आधा किलोग्राम या उसका अंश नोट नहीं 

जानी चाहिए और उसका परिणाम रिकार्ड किया 
करना चाहिए । 

जाना चाहिए । यदि उम्मीदवार को ऐसी रोगात्मक 

घशा हो जो कि बढ़ सकती है और उम्मीदवार 
___ . 6. उम्मीदवार की नजर की जांच निम्नलिखित नियमों 

की कार्यकुश ता पर प्रभाव डाल सकती है, तो 
के अनुसार की जाएगी । प्रत्येक जांघ का परिणाम , रिकार्ड 

उसे अयोग्य घोषित किया जाए । 
किया जाएगा । 
( 1 ) सामान्य ( जनरल ) - -किसी रोग या असामान्यता 

टिप्पणी ( 2 ) 
( एबनामिलिटी ) का पता लगाने के लिए उम्मीदवार की आंखो की 

, कार विजन - कार विजन की जांच जरूरी है और 
सामान्य परीक्षा की आएगी । यदि उम्मीदवार की आंखो , 

समस्त उम्मीदवारों के सम्बन्ध में परिणाम सामान्य होना 
पसकों अथवा साथ लगी सरचनाओ ( कन्टिनुअस स्टेक्चर ) 

चाहिए । लाल संकेत , हरे संकेत और सफेद रंग के संकेत 
का कोई रोग हो जो उसे अब या आगे किसी समय सेवा 

के प्रभाव से और हिचकिचाहट के बिना पहचान कर लेना 
के लिए अयोग्य बना सकता हो तो उसको अस्वीकृत कर देना 

सन्तोषजनक कलर. विजन है । कलार विजन जांच के लिए , 1 
पाहिए । 

इश्तिहारों को प्लेटों और एडिग्रीन जैसी दोनों मटन का प्रयोग 
( 2 दृष्टि तीक्षणता (विजुअल एक्यूटी ) :- - के दृष्टि की होगा । 
तीव्रता का निर्धारण करने के लिए दो तरह की जांच की 

नीचे दी गई तालिका के अनुसार रंग का प्रत्यक्ष ज्ञान 
जाएगी । एक दूर की नजर के लिए और दूसरी नजदीक की 

उच्चतर हायर और नम्नतर ( लोअर ) ग्रेडों में होमा चाहिए 
" नजर के लिए । प्रत्येक आंख की अलग अलग परीक्षा की 

जो लैन्टर्म अपर्चर के आकार पर निर्भर होगा । 


+ 


- - 


- 
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. 


. 
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- 
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- 


- 


- - - - - - 


ग्रेड 

रंग के प्रत्यक्ष रंग के प्रत्यक्ष 
शान का ज्ञान का 

उच्चतर ग्रेड निम्नतर ग्रेड 
- - . . . .- - - - -- -- - -- .. 
1 . लेम्प और उम्मीदवार के बीच 
की दूरी 

16 फीट 16 फीट 
2. द्वारक ( एप्रच ) का आकार 1 . 3 मी० 1 . 3 मी० 

मीटर मीटर 
3. उदभासन काल 

5 मेंकण्ड 5 सेकण्ड 


. 


चश्मे के बिना आंख की नजर ( नेफेड आई विजन ), की 
. कोई न्यूततम सीमा ( मिनिमम लिमिट ) नहीं होगी , मिन्त 
प्रत्येक माप में मेडिकल बोर्ड या अन्य भडिकाल प्राधिकारी 
द्वारा इसे रिकार्ड किया जाएगा , क्योंकि इससे आंख की हालत 
के बारे में मूल सूचना ( बेसिक इन्फारमेशन ) मिल जाएगी । 

उम्मीदवार की उपकरण से परीक्षा की जाएगी और उसकी 
दृष्टि सुतीक्ष्णता रेलवे बोर्ड की चिकित्सा अधिकारियों की 
स्थाई सलाहकार समिति द्वारा निर्धारित विधि के अनुसार 
की जाएगी । 

विशेष ध्यान : ----नीयेनिर्धारित स्तर को जो उम्मीदवार 
पूरा नहीं करेंगे उन्हें नियुक्ति हेतु स्वीकार नहीं किया जाएगा । 
___ चश्मे के साथ और चश्मे के बिना दृष्टि सुलीक्ष्णता का मामक 
निम्नलिखित होगा :- -- 


। 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


दूर की बुष्टि 


निकट की दृष्टि 


स्पेशल क्लास के लए रंग के प्रत्यक्ष ज्ञान का उभचतर . 
ग्रेड आवश्यक है । 
टिप्पणी ( 3 ) 

दष्टि क्षेत्र ( फील्ड आफ विजन ) - मभी सेनाओं के लिए 
सम्मुखन विधि ( कन्फेन्टटेशन मेथड ) द्वारा यूनिट दृष्टि 
क्षेत्र की जांच की जाएगी । जब ऐसी जांच का नतीजा 
असन्तोषजनक या संदिग्ध हो तब दृष्टि जांच क्षेत्र की ( पर 
मापी ) पैरामीटर पर निर्धारित किया जाना चाहिए । 
टिप्पणी ( 4) 

रतोंधो ( नाइट ब्लाइण्डनेस ) - - केवल विशेष मामलों को 
छोड़कर रतोंधी की जांच नेमो रुप में जारी नहीं । रतौंधी 
में दिखाई न देने की जांच करने के बाद कोई स्टेण्डर्ड टैस्ट 
निश्चित नहीं है । मेडिकल बोर्ड को ड़ी से काम चलाऊ 
टेस्ट कर लेने चाहिए । ऐसे रोशनी कम करके या उम्मीदवार 
को अंधेरे कमरे में लाकर 20 से 30 मिनट के बाद उससे 


1 . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


সী অল সৰুতী প্রয় । 

आंख आंख आंख आंख 
35 वर्ष से कम आयु 66 अथवा 6/ 12 अथवा 
वाले उम्मीदवारों के लिए 6/ 9 अथवा 69 ज - ज- II 
. - ..- - . - -- - - -- 
टिप्पणी ( 1 ) . 
( क ) मायोपिया (सिलेण्डर सहित ) . . कुल . ( - 4. 00 

जी ) से अधिक नहीं होनी चाहिए । 


- 


+ 
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भाग 1 -- । 
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विविध चीजों की पहचान करवा कर दृष्टि तीक्षणना रिकार्ड सो जान को भी नमो गौर पर की जानी चाहिए । फिर 
करना । उम्मीदवार के कहने पर ही हमेशा रिकार्ड न करता जी गोरा होने या न होने के बारे में अन्तिम 
पाहिए किन्तु उन पर उचित विचार किया जाना चाहिए । 

फैमला नाशिकल बाई ही करेगा । 


टिप्पणी ( 5 ) 


क्षष्टि से तीक्षणता से भिन्न आंख की दशा प्राक्युलर 
कन्डीशम : - - 


( क ) आंख की अंग सम्बन्धी ( बीमारी को या बढ़ती 

हुई अपवंधन त्रुटि ( रिफेक्रिटव परर ) . जिसके 
परिणामस्वरूप दृष्टि की तीक्षणता के कम न होने 
की संभावना ही अयोग्यता का कारण समझा 

ना चाहिए । 
( ख ) भंगापन - जहां दोनों आंख की दृष्टि का होना जरूरी 

है भंगापन अयोग्यता माना जाएगा चाहे दृष्टि की 
तीक्षणता निर्धारित स्तर की ही क्यों न हो । 


( ग ) एक आंख वाला व्यक्ति - - एक आंख वाला व्यक्ति 

नियुक्ति के लिए पात नहीं होगा । 


टिप्पणी ( 6) 

कान्टेक्ट लैस - चिकित्सा परीक्षा के दौरान उम्मीदवार 
को कान्टैक्ट लैस का प्रयोग करने की अनुमति नहीं दी जानी 
पाहिए । यहां आवश्यक है कि आंख का परीक्षण करते समय 
दूर की दृष्टि के लिए टाइप अक्षरों की प्रदीप्ति 15 फट 
कान्डिल की प्रदीप्ति जैसी हो । विशेष परिस्थितियों में किसी 
उम्मीदवार के सम्बन्ध में किसी भी शर्त को णिथिल करने 
की छूट सरकार को है । 
7. रक्त दाब ( म्लड प्रेशर ) 

म्लड प्रेशर के सम्बन्ध में बोर्ड अपने निर्णय से काम लेगा 
मार्मल मैक्सीमम सिस्टालिक प्रेशर की आकलन की काम चलाऊ 
निधि निम्न प्रकार है : 
( 1 ) 15 से 25 वर्षों के युवा व्यक्तियों में औसत ब्लउ 

प्रेशर लगभग 100 जमा आयु होता है । 
( 2) 25 के ऊपर की आयु वाले व्यक्ति में ब्लड प्रेशर के 

आकलन में 110 जमा आधी आयु का सामान्य नियम 
बिल्कुल सन्तोषजनक दिखाई पड़ता है । 


ब्लड प्रेशर ( रकत दाब ) लेने का तरीका 

निम्नत : पारे वाने दाब पापों ( मरकरी मोनोमीटर ) 
किम का उपकरण ( इन्स्ट्र मेंट ) इस्तमाल करना चाहिए । 
किसी कि म व्यागार गा घबराहट के बाद पन्द्रह मिनट तक 
रक्त दाब नहीं होना चाहिए । गेगी बैठा हो या लेटा हो बशर्ने 
कि वह और विशेषकर उनकी आंग्च शिथिल और आराम 
से हो । यहां थोड़ी हा हारिजेंटल स्थिति में रोगी के पावं 
पर ही तथा उसके अन्धे से कपड़ा उतार देना चाहिए । कफ में 
• मे पूरी तरह हवा निकालकर बीच मे रबड़ भुजा के अन्दर 

की ओर रखकर और उसके निचले किनारे की कोहनी के 
मोड़ से एक या दो इंच मार करके लगाना चाहिए । इसके 
बाद कपड़े की पड्डी को फैलाकर ममान रूप से लपेटना चाहिए 
ताकि हवा भरने पर कोई हिम्मा फल कर बाहर न निकले । 

कोहनी के मोड़ पर बांह धमनी ( बैकिजल आर्टरी ) को 
दबा कर दूंगा जाता है और तब इसके ऊपर बीचों 
बीच स्टेथोस्कोप को हल्के से लगाया जाता है । जो कफ के 
साथ न लगे । ताफ में लगभग 200 एम एम० जी० हवा 
भरी जाती है इसके बाद इसमें धीरे - धीरे हवा निकाली जाती 
है । हल्की ऋमिक ध्वनियां सुनाई पड़ने पर जिम स्तर पर 
पारे का कालम टिका होता है वह सिस्टालिक प्रेशर दर्शाता 
है और जब हवा निकाली जाएगी तो और तेज ध्वनियां सुनाई 
पड़ेंगी । जिम स्तर पर माफ और अच्छी सुनाई पड़ने वाली 
४ वनियां हल्की दबी हई मी लात प्राय : हो जाए वह डायस्टा 
लिक प्रेशर है । ब्लड प्रेशर काफी थोड़ी अवधि में ही लेना 
चाहिए क्योंकि कफ से लम्चे मनर का दबाव रोगी के लिए 
क्षोभकारी होता है और हममें रीडिंग गलन होती है । यदि 
दोबारा पड़ताल करनी जरुरी है तो कफ में से पूरी हया 
निकाल कर कुछ मिनट के बाद ही ऐसा किया जाए । ( कभी 
कभी कफ में हवा निकालने पर एक निश्चित स्तर तक 
ध्वनियां सुनाई पड़ती है , दाब गिरने पर ये गायब हो जाती है 
तथा निम्नस्तर पर पुन : प्रकट हो जाती है । इस " साइलैण्ड 
गप " मे रीनिंग गलत हो सकती है ) । 

8. परीक्षा की उपस्थिति में किए गए मन की भी परीक्षा 
की जानी चाहिए और परिणाम रिकार्ड किया जाना चाहिए । 
अब मेडिकल बोर्ड को किसी उम्मीदवार के मन में रमायनक 
जांच द्वारा शक्कर का पता चले तो बोई इसके सभी पहलुओं 
की परीक्षा करेगा और मधुमेय ( डायबिटीज ) के द्योतक चिम्ह 
और लक्षणों का भी विशेष रुप में नोट करेगा । यदि बोर्ड 
उम्मीदवार को ग्लुकोज मेह (ग्लाइकोयूरिया ) के सिवाय 
अपेक्षित मेडिकल फिटनेस के स्टैण्डर्ड के अनुरुप पाये तो वह 
उम्मीदवार को इस शर्त के साथ फिटनेम घोषित कर सकता 
है कि ग्लूकोज मेह अभधुमेही ( नान डायबिटीज ) है और 
इम बोर्ड का केम मेडिकल फिटनेस के स्टैण्डई के अनुरुप पाए 
तो वह उम्मीदवार के पास अस्पताल और प्रयोगशाला की 


विशेष ध्यान - - सामान्य नियम के रुप में 140 एम० एम० 
के ऊपर सिस्टालिक प्रेशर और 90 एम० एम० के ऊपर 
गयिस्टालिक प्रेशर को संदिग्ध मान लेना चाहिए और उम्मीद 
वार को अयोग्य या योग्य ठहराने के सम्बन्ध में अपनी अन्तिम 
राय देने से पष्ठले बोर्ड को चाहिए कि उम्मीदवार को अस्पताल 
में रहें । अस्पताल में रखने की रिपोर्ट से यह पता लगाना 
चाहिए कि घबराहट ( एक्माइटमेंट ) आदि के कारण ब्लड 
प्रशर थोड़े समय रहने वाला इसका कारण कायिक ( आगनिक ) 
बीमारी है ? ऐसे सभी मामलों में ह्रदय का एक्सरे और 
इलेक्ट्रोकाडियोग्राफी जांच और रक्त यूरिया निकास ( क्लियरेंस ) 
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( 5 ) बहते रहने वाला आप -- 

रेशम किया गया /बिना 
आपरेशम किया गया । 


तकनीकी और गैर 
तकनीकी पदान लिए 
अम्बाई में अगोग्य । 


सुविधाए हों । मेडिकल विशेषज्ञ स्टैण्डई बार शुगर गलरम 
टैस्ट समेत जो भी क्लिनिकल लेबोरेटरी परीक्षाएं जहरी 
समझेगा , करेगा और अपना रिपोर्ट मेडिकल बोर्ड को भेज 
देगा जिम पर मेडिकल बोर्ड को "फिट " " अनफिट को 
अंतिम राय आधारित होगी । दुसरे अवसर पर उम्मीदवार के लिए 
बोर्ड के मामने म्घयं उपस्थित होना जरूरी नहीं होगा । 
औपधि के प्रभाव को ममाप्त करने के लिए यह जरुरी हो सकता 
है कि उम्मीदवार को कई दिन तक अस्पताल में देख-रेख में 
रखा जाए । 

५. यदि जाम के परिणाम कोई महिला उम्मीदववार 12 
हपते या उससे अधिक समय की गर्भवती पाई जाती है तो उसको 
अस्थाई रूप में तब तक अस्वस्थ घोषित किया जामा चाहिए 
जब तक कि तमका प्रमय पूग न हो । किमी रजिस्टर्ड 
विकिरमा व्यवसायी का स्वस्थता प्रमाण पत्र प्रस्तत करम 
पर प्रसुती की तारीख में 6 हफ्ते बाद आरोग्य प्रमाण पत्र 
के लिए उसकी फिर से स्वास्थ्य परीक्षा की जानी चाहिए । 


( 6 ) नासापुट की हड्डी ( 1 ) प्रत्येक मा का 

सम्बन्धी विषमताओं ( बोनो परिरिधानयो । अनु . 
डिफाम्टिो ) महित अथया मानिस 
उसमे रहित नाक के जीर्ण जाएगा । 
प्रवाहकआकदशा ।। 

( 2 ) यदि लालकिन 

नामारः अक्मर 
विद्यमान हो तो 

अस्थाई रूप अयोग्य । 
( 7 ) टांसिल्म और अथवा म्बर ( 1 ) टांभिम और अथवा 
यंत्र ( लारि ) जीर्ण 

म्वर यन बी जीर्ण 
दारक दशा । 

प्रवाहक दशा योग्य । 
( 11 ) यदि आवाज में अन्या 

धिक कर्कशता विद्य 
मान हो तो अस्थाई 
स्टप से अयोग्य । 


- - 


10. निम्नलिखित . अमिरिकन बातों पर ध्यान दिया 
जाना चाहिए - - 


( क ) उम्मीदवार को दोनों कानों में अच्छा मुनाई पड़ता 

है और उसके कान में बीमारी का कोई चिह नहीं है । 
परीक्षण काम विणेषज द्वारा की जानी चाहिए । यदि 
मूनने की खराबी का इलाज शल्य क्रिया ( आपरेशन में ) 
हेयरिंग ए के इस्तेमाल में हो सके तो उम्मीदवार 
को इस आधार पर अयोग्य घोषित नहीं किया 
जा सकता बशत कि कान की बीमारी बहने वाली 
न हो । 


( 8 ) कान नाक गले (ईएन ( I ) हल्का ट्यूमर अस्थाई/ 
टी . ) के हल्के अथवा 

स्थाई रूप में अयोग्य । 
अपने स्थान पर यवम 
टयुमर । 


चिकित्मा परीक्षा अधिकारी के मार्ग दर्शन के लिए हम 
म -धन्ध में निम्ननिम्नि मार्ग दर्शन जानकारी दी जाती है : - - 


( 11 ) ट्युमर योग्य श्रवण 

यंत्र की महायता म 
या आपरेशन के बाद 
30 बिल श्रवणता 
के अन्दर होने पर 
गोग्य । 


( 1 ) एक कान में प्रकट अथवा स्पेशल क्लास अप्रैन्टिम पदों 

पूर्ण हो बहरापन दूसरा परनियुक्ति के लिए अयोग्य 
कान मामान्य । 


( 0 ) आस्टोकिलरोमी 


( 2 ) दोनों कानों में बहग -- स्पेशल कलाम अप्रेन्टिम 

पन का प्रत्यक्ष बोध पर नियुक्ति के द्वारा अयोग्य । 
जिसमें श्रवण के लिए 
यन्त्र ( हियरिंग एक ) 
फूछ मुधार मम्भव हो । 


स्पेशल कलाम अप्रै . 
टियन के लिए 
अयोग्य आपणन 
के बाद प्रवण महायक 
यत्रो की महायना ने 
मनाई देने की मात्रा 
30 मिविल के जन्दर 
होने पर स्वाद । 


( 3 ) सेन्ट्रल अयथा माजिनल कर्ण पनटल का कोई छिद्र 

टाइप के टिमपेनिक ठीक न हो तो अयोग्य किन्त 
मम्मन का छिद्र । विक्षम धाव का निशम अरोग्यता 

का कारण नहीं माना जाएगा । 


( 10 ) कान, नाक अथवा गले 

के जन्मजात दोष । 


( 1 ) पदि काम में 

बाधक न हो तो योग्य 
( II ) भारी मात्रा में हक 

नाहट तो जयम 


(11 ) मजलपोली 


( 4 ) कान के एक ओर दोनों स्पेशल क्लास अप्रेन्टिसन के 

और मस्टाइट कैविटी पदों के लिए अयोग्य । 

से सबनार्मल श्रवण । 
3 - 461 GI/ 98 


अस्थाई रूप में अयोग्य । 
( ख ) उम्मीदवार बोलने में हकलासा | हकनाती नहीं हो । 
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( ग ) उसके वांत अच्छी हालत में हैं या नहीं आर अच्छी 

तरह चबाने के लिये जरूरी होने पर नकली दांत लगे 
है या नहीं/ अच्छी तरह भरे हुए दांतों को ठीक 

समझा जायेगा । 
( घ ) उसकी छाती की बनावट अच्छी है या नहीं और 

छाती काफी फैलती है या नहीं तथा उसका दिल 

या फेफड़े ठीक है या नही । 
( 3 ) उसे पेट की कोई बीमारी है या नहीं । 
( च ) उमे रपच है या नही । 
( छ ) उसे हाइड्रोसील , बही हुई बेरिकासिल , बेरिका 

(शिरावन ) या बवासीर है या नही । 
( अ ) उसके अंगों हाथों और पैरों की बनावट और 

विकास अच्छी है या नहीं और उसकी ग्रंथियां 

भली भांति स्वतन्त्र रूप से हिलती है या नहीं । 
( B ) उसे कोई चिरस्थाई स्वचा बीमारी है या नहीं । 
( अ ) कोई जन्मजात कुरचना या दोष है या नहीं । 
( ट ) उममें किसी उम्र या जीर्ण बीमारी के निशान है 

या नहों जिसमें कमजोर गठन का पता लगे । 


कि उम्मीदवार से अपक्षित दक्षतापूर्ण ड्यूटी में इसे बाधा पड़ने 
की संभावना है या नहीं । 

टिप्पणी ( क ) - ~- उम्मीदवारों को चेतावनी दी जाती है 
कि उक्त सेवा के लिए उनकी म्यस्थता निर्धारित करने हेतु 
नियुक्त चिकित्सा बोर्ड चाहे बोर्ड विशेष हो या स्थाई हो - - के 
विरुख अपील करने का अधिकार नहीं है , किन्त फिर भी 
यदि सरकार पहले बोर्ड के निर्णय में गलती की संभावना 
के विषय में प्रमाण प्रस्तत कर दिये जाने पर सन्तुष्ट हो जाती 
है जो यह सरकार की इच्छा पर होगा कि वह दसरे मोर्ड 
के सामने अपील की इजाजत दे । इस प्रकार का प्रमाण जिस 
पत्र में उम्मीदवार को पहले चिकित्मा बोर्ड का निर्णय सूचित 
किया गया है उसकी तारीख से एक माम के अन्दर प्रस्तुत कर 
दिया जाना चाहिए , अन्यथा दूसरे चिकित्सा बोर्ड को अपील 
करने के किसी अनुरोध पर विचार नहीं किया जाएगा । 

यदि किमी उम्मीदवार द्वारा पहले बोर्ड के विनिश्चय में 
निर्णय संबंधी बूटी की संभावता से सम्बद्ध प्रमाण पत्र के 
रूप में कोई चिकित्सा प्रमाण पत्र प्रस्तुत किया जाता है तो 
उसी प्रमाण -पत्र पर तब तक कोई ध्यान नहीं दिया जायेगा 
अब इसमें सम्बद्ध चिकित्सा व्यावसायी की इस आशय की टिप्पणी 
अंफित न हो तो वह टिप्पणी इस तथ्य को पूरी तरह जानते 
हए अंकित की गई है कि उक्त उम्मीदवार चिकित्सा बोर्ड द्वारा 
सेवा हेतु अयोग्य पाये जाने पर अस्वीकृत कर दिया गया । 
टिप्पणी ( ख ) - - अपीलीय चिकित्सा बोर्ड के बाद कोई अन्य 

अपील स्वीकार्य नहीं होगी और अपीलीय चिकित्सा 
बोर्ड का निर्णय फाइनल होगा । मैडिकल बोर्ड और 
उमकी रिपोर्ट 

मैडिकल परीक्षक के मार्गदर्शन के लिए निम्नशिलिप्त 
सूचना दी जाती है :- - 

1. शारीरिक योग्यता (फिटनेम ) के लिये अपनाये जाने 
वाले स्टैण्डर्ड में संबंधित उम्मीदवार की आय और सेवा 
काल ( यदि हो ) के लिए, गुंजाइश करनी चाहिए । 

2 . यदि किसी ऐसे व्यक्ति को पब्लिक सर्विस भर्ती के 
लिये योग्य नहीं समझा जायेगा जिसके बारे में यथास्थिति 
सरकार या नियक्त प्राधिकारी ( अपाइंटिग अथारिटी ) को 
यह तसस्ली नहीं होगी कि उसे कोई ऐसी कोई बीमारी या 
शारीरिक दुर्बलता ( बाउिली इनफमिटी ) नहीं है जिससे वह 
उस सेवा के लिये अयोग्य हो या उसके अयोग्य होने की 
संभावना है । 


( ठ ) कारगार टीके के निशात हैं या नहीं । 
( 1 ) उसे कोई संचारी ( कम्युनिकेवल ) रोग है या नहीं । 

11. दिल और फेफड़ो की ऐसी विलक्षणता का पता 
लगाने के लिए , जो कि साधारण शारीरिक परीक्षा से ज्ञात न 
हो , उसी मामलों में नेमी रूप से छाती की एक्सरे परीक्षा की 
जानी चाहिए । 


10 Mia 


" यह भी उल्लेखनीय है कि साक्षात्कारों के लिए बुलाए 
गए अभ्यर्थियो की स्वास्थ्य परीक्षा आयोजित करते समय 
जिन अभ्यर्थियों ने किसी सरकारी अस्पताल अथवा ऐसे 
परीक्षणों के लिए अधिकृत किसी अस्पताल में स्वास्थ्य परीक्षा की 
तारीख से बारह महीने पहले ही एक्स -रे परीक्षण करा लिया है , 
उन्हें एक्स -रे परीक्षण से छुट दी जाएगी । 


यह इस शर्त पर निर्भर होगा कि पहले कराई गई 
स्वास्थ्य परीक्षा से इस प्रकार का प्रयोजन पूर्णतया सिद्ध हो 
रहा है और उस व्यक्ति की पहचान संदेह से परे है अर्थात् यह 
प्रमाणिस किया जाता है कि अभ्यर्थी द्वारा प्रस्तुत एक्स - रे रिपोर्ट 
उसी व्यक्ति की , की गई एक्स - रे जांच की रिपोर्ट है । 

यह साबित करने का दायित्व स्वत : अभ्यर्थी पर है कि उसकी 
एक्स -रे जांच 12 महीने पूर्व की गई तथा वह ऊपर दिए गए 
दिशा निर्देशों के अनुसार इस जांच से स्वास्थ्य ठहराया गया । 

अभ्यर्थी के स्वास्थ्य के बारे में केन्द्रीय स्थायी चिकित्सा 
मंडल ( संबंधित अभ्यर्थी की चिकित्सा परीक्षा का मंचालन करने 
याला ) के अध्यक्ष का निर्णय अंतिम होगा । " 

कोई रोग मिले तो उसे प्रमाण पत्र में अवश्य ही नोट 
किया जाये । मैडिकल परीक्षक को अपनी राय लिन देनी चाहिए 


3 . यह बात समझ लेनी चाहिए कि योग्यता का प्रश्न 
भविष्य से भी उतना ही सम्बद्ध है जितना वर्तमान से है और 
मेडिकल परीक्षा का मुख्य उद्देश्य निरन्तर कारगर सेवा प्राप्त 
करना और स्थाई नियक्ति के उम्मीदवार के मामले में अकाल 
मत्य होने पर समय पूर्व पेंशन या अदागियों को रोकना है । 
साथ ही यह भी नोट कर लिया जाए कि जहां प्रश्न केवल 
निरन्तर कारगर सेवा की संभावना का है और उम्मीदवार 
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.. . 


. 


. . 


- 


- 


- 


अथवा 


को अस्वीकृत करने की सलाह उस हालत में नहीं दी जानी 
चाहिए जबकि कोई ऐसा दोष हो तो केवल बहुत कम स्थितियों 
में निरन्तर कारगर मेवा में लायक पाया गया हो । 


___ 4 . महिला उम्मीदवार की परीक्षा के लिए किसी लेडी 
डाक्टर को मेडिकल बोर्ड के सदस्य के रूप में सहयोजित 
किया जायेगा । 


( ख ) दूसरी कोई ऐसी बीमारी या दुर्घटना , जिसके 

कारण शय्या पर लेटे रहना पड़ा हो , और 
जिसका मेडिकल या सजिकल किया गया हो , 
हुई है ? 


5 . डाक्टरी बोर्ड की रिपोर्ट को गोपनीय रखना चाहिए । 


5 . क्या आप या आपका कोई निकट का सम्बन्धी कभी 

कन्जम्पशन सीरोफला गाउट , दमा , दौरे अपस्मार 
या पागलपन का शिकार हुआ है ? 


6 . ऐसे मामलों में जब कि कोई उम्मीदवार सरकारी 
सेवा में नियुक्ति के लिए अयोग्य करार दिया आता है तो 
मोटे तौर पर उसके अस्वीकार किये जाने के आधार पर 
नियक्ति प्राधिकारी द्वारा उम्मीदवार को बताये जा सकते है 
किन्त डाक्टरी बोर्ड ने ओ खराबी बताई उसका विस्तृत 
ब्यौरा नहीं दिया जा सकता । 


6 . क्या आपको अधिक काम या किसी दूसरे कारण 

से किसी किस्म की अधीरता ( नर्वसनेस ) हुई ? 


7 . अपने परिवार के सम्बन्ध में निम्नलिखित ब्यौरे दें : - - 


. .. . . . . . . . . 
यदि पिता जीवित हो तो उसकी 
आयु और स्वास्थ्य की अवस्था 


मृत्य के समय पिता की आय 
और मृत्यु का कारण 


7 . ऐसे मामले में जहां डाक्टरी बोर्ड का यह विचार हो 
कि मरकारी सेवा के लिए उम्मीदवार को अयोग्य बनाने वाली 
छोटी - मोटी खराबी चिकिल्मा ( औषध या शल्य ) द्वारा दूर हो 
सकती है वहां डाक्टरी बोर्ड द्वारा इस आशय का कथन 
रिकार्ड किया जाना चाहिए । नियुक्ति प्राधिकारी द्वारा इस 
बारे में उम्मीदवार को बोर्ड की राय सूचित किये जाने में 
कोई आपत्ति नहीं है और जब वह खराबी दूर हो जाये तो दूसरे 
जाक्टरी बोई के सामने उस व्यक्ति को उपस्थित होने के 
लिए कहने में सम्बन्धित प्राधिकारी स्वतंत्र है । 


- - - - - - - - 


- - - 


1 


( क ) उम्मीदवार का कथन और घोषणा । 


आपके कितने भाई जीवित है 
उनकी आयु और स्वास्थ्य 
की अवस्था 


आपके कितने भाईयों 
की मृत्यु हो चुकी है , मृत्यु 
के समय उनकी आयु और 
मृत्यु का कारण 


अपनी मेडिकल परीक्षा से पूर्व उम्मीदवार को निम्न 
लिखित अमेक्षित स्टेटमेंट देना चाहिए और उनके पास लगी 
हुई घोषणा (डिक्लेरेशन ) पर हस्ताक्षर करने चाहिए । 
नीचे दिए गए नोट में उल्लिखित चेतावनी की ओर उम्मीद 
वार को विशेष रूप से ध्यान घेना चाहिए : - - 


3 


- 


1 . अपना पूरा नाम लिख : - - 

( साफ अक्षरो में ) 


यदि माता जीवित हो तो 
उनकी आयु और स्वास्थ्य की 
अवस्था 


मृत्यु के समय माता की 
आयु और मृत्यु का कारण 


5 


2 . अपनी आय और जन्म स्थान बताय । 
3 . क्या आप गोरखा, गढ़वाली , असमियों जैसी जातियों 

नागालैण्ड जन - जाति आदि में से किसी से सम्बन्धित 
हैं जिनका औसत कद दूसरों से कम होता है " हां " 
या " नहीं " में उत्तर दीजिए । उत्तर हां में हो तो 
उस जाति का नाम बताइए । 


आपकी कितनी बहनें जीवित है 
उनकी आयु और स्वास्थ्य 
की अवस्था 


आपकी कितनी बहिनों 
की मृत्यु हो चुकी है 
मृत्यु के समय उनकी 
आयु और मृत्यु का 
कारण । 


4 . ( क ) क्या आपको कभी चेषक रुक - रुक कर होने 

वाला कोई दूसरा बुखार ग्रंथियां (ग्लेण्डम ) का 
बढ़ना या इनमें पीप पड़ना , थूक मे खून आना , 
दमा , दिल की बीमारी, फेफड़े की बीमारी, 
मो के वारे , रूमटिम, एपेंडिसाइटिस हुआ है । 


- - - 


- - 


- 
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8 . क्या इसके पहले किसी मेडिकल बोर्ड ने आपकी 
परीक्षा की है ? 

दृष्टि की चश्मे के बिना चपमे से चश्मे की स्फीसिल 
तीक्षणता 

पावर ए सकल 
9 . यदि ऊपर के प्रश्न का उत्सर " हां " में हो तो 
बताइए किस मेवा/किन सेवाओं के लिए आपकी 

दूर की मजर 

वा० न० 
परीक्षा की है ? 

बां ने 
1 ) परीक्षा लेने वाला प्राधिकारी कौन था ? 

- - - - - - - - - - - - - --- - -- -- - - -- - - - - - - - - 
पास की नजर 

दा ने 
11. कब और कहां मेडिकल बोर्ड हा ? 

बां ने० 
12 . मेडिकल बोर्ड की परीक्षा का परिणाम याद 
आपको बताया गया हो अथवा आपको मालम हाईपरमिद्रिपिया 

मा . ने० 
हो । 

व्यक्त 

बां. ० ने . 


में घोषित करता हूँ कि जहां तक मेरा विश्वास है , 
ऊपर दिए गए सभी सवाल सही और ठीक हैं । 


4. सान : . . . . . . . निरीक्षण . . . . . . . . . . . 

सूमना 
दायां कान • • • • • • • • • • • • बायांकान • • • • • • • • • • • • 


मंस्थियां • • • • • • • • • • • • थाइराए 


• • • • • • • • 


उम्मीदवार के हस्ताक्षर . . . . . . 
मेरे सामने हस्ताक्षर किए.. . . . . . . 
बोर्ड के अध्यक्ष के हस्ताक्षर . . . . . 


6 . दांतों की हालत • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • 


नोट : --.- उपरोक्त कथन की यथार्थता के लिए उम्मीवधार 

जिम्मेदार होगा । जानबूझकर किसी सूचमा को 
छिपाने से यह नियुक्ति खो बैठने का जोखिम लेगा 

और यदि यह नियुक्त हो भी जाए तो वार्धक्य 
निति भत्ते ( सुपराएनुएशन अलाउन्स ) या उपक्षान 
( ग्रेच्युटी ) के सभी दावों से हाथ धो बैठेगा । 


7. श्वसन तन्त्र ( रेसपायरेटरी सिस्टम ) - - क्या शारीरिक 
परीक्षा करने पर सांस के अंगो में किसी अपमामान्यता का 
पता लगा ? 

यदि पता लगा है तो पूरा ब्यौरा दें । 
पारसचरण सन्त्र ( मक्यूलेटरी सिस्टम ) । 

8. हृदय : कोई आंगिक शिक्षण कार्बनिक सीचरण ---गति 
( रेट ) खड़े होने पर । 

25 बार . . . . . . . . . . . . . . . कुदाये जाने के बाद 
कृदाये जाने के 2 मिनट बाद . . . . 
छलड प्रेशर . . . . . . . . . . . . . . . . . . सिस्टालिक . . . . . . 


. . . . . . . . . . . . . . . . • • उम्मीववार का नाम 
को शारीरिक परीक्षा करने पर मेडिकल बोर्ड की रिपोर्ट ) । 


पाच जाग का बाप 


- 


. . . . . . . . . . । . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


1 . सामान्य विकास : अच्छा . . . . . . . . . . . . . . . . . 
बीच का . . . . . . . . . . . . . . . . असम . 

. . . .खराब . . . . . . . . . . . . 
पोषण : . . . . . . . पतला . . . . . . . . . . . . . ( औसत ) 
मोटा . . . . . . . . कक्ष ( जूते उतारकर ) . . . . . . . . . 
वजन . . . . . . . . . . . . अत्युत्तम वजन . . . . . . . कब था 
वजन में कोई हाल ही में हुआ परिवर्तन . 

. . . . . . . . . . . . . . . 
तापमान . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


9. उदर ( पेट ), घरा . . . . . . . . . .स्पर्श सहायता हनिया 


हाती का घेरा . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • • • । 


.. ...-- - .. . ... . . , 


- ---- -- - - 


--- 


.. . - . 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - 


-- - 


- -- - - 


-- - -- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


11 ) पुरा माँस खींचने पर . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( 2 ) पूरा मास निकालने पर . . . . . . . . . . . 
2 . त्वचाः-- - कोई जाहिर बीमारी । 
3. नन्न : 
( 1 ) कोई बीमारी 
( 2 ) लोधी . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
( 3 ) कनर विजन व दोष . . . . . . . . 
( 4 ) दृष्टि क्षेत्र ( फोल्ड आफ विजन ) . . . 
( 5 ) दुष्टि तीलगता ( विजुअल एक्विटी . . . . 


( क ) दवा कर मालूम पड़ना /जिगर . . . . . . . . . 
तिल्ली . . . . . . . . . . गुर्वे. . . . . . . . . . . 

ट्यूमर 


- -- - - -- - -- - - - - - - - - - - - - - - - 


- - 


- -- -- - 


( 6 ) फाइम की जाच . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


- 


- 


- 


+ 


- 


- 


- 


- 
- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - ---- - 
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- - - - - - - - - - 
( ख ) स्कला . . . . . . . . . . 

जो धन उस पर खर्च किया गया है , उसको लौटाने के लिये 
भगंदर . . . . . . . . . . . 

बह तथा उसका एक प्रतिभ संयुक्त रूप से तथा पृथक -पृथक 
10. तात्रिका तंत्र (नर्वसमिस्टम ) तंत्रिका या मानभिक रूप में बाध्य होंगे । सरकार को खर्च की राशि के बारे में 
असमान्यता का संकेत । 

निर्णय करने का एकमात्र अधिकार होगा । 
____ 11. ताल तंत्र ( कोकामीटर सिस्टम ) 

अप्रेन्टिम की गुरू में एक चार वर्षीय प्रायोगिकी तथा 
कोई अपसामान्यता । 

सैद्धान्तिक प्रशिक्षण इस आशय के बाधक अनबन्ध 
12. जनन मूत्र संत्र : हाइड्रोसिल, बेरिकोमील आदि का पत्र के अन्तर्गत लेना होगा कि यदि जरूरत पड़ी 
कोई संकेत : -- 

तो उन्हें प्रशिक्षण पूरा होने पर भारतीय रेलवे में मेवा करनी 
मूत्र, परीक्षा : 

पडेगी । उसकी अप्रेन्टिमशिप एक वर्ष बाद दुमरे वर्ष तभी 
( क ) कैसा दिखाई पड़ता है ? 

रखी जायेगी जब जिम अधिकारी के अधीन वह कार्य कर 

रहा है उससे मन्तोषजनक रिपोर्ट मिल जाती है । अप्रेन्टिस 
( ख ) अपेक्षित गुरुम्ब ( स्पेसिफिक ग्रेविटी ) 

शिप के दौरान यदि किसी समय वह अपने वरिष्ठ अधिकारी 
( ग ) एल मैन 

को इस बारे म सन्तुष्ट नहीं करता है कि वह अच्छी प्रगति 
( घ ) शक्कर 

कर रहा है तो उसे अप्रेन्टिगशिप म अलग कर दिया जायेगा । 
( र ) कास्टम 

टिप्पणी : भारत सरकार अपने विवेक से प्रशिक्षण की अवधि तथा 
( च ) कोशिकाएं ( सेल्म ) 

कोर्स में कोई परिवर्तन या मंशोधन कर सकती है । 
13. छाती की एकारे परीक्षा की रिपोर्ट । 

2. अप्रेन्टिशिप की चार वर्ष तक उपर्युक्त प्रायोगिक तथा 
14. क्या उम्मीदवार के स्वास्थ्य में कोई ऐसी बात है 

सैद्धातिक प्रशिक्षण किसी रेलवे वर्कशाप में दिया जाएगा । 
जिससे वह इस सेवा की ड्यूटी को वक्षनापूर्वक निभाने के 

स्पेशल क्लाम अप्रेन्टिसो को इम अवधि के दौरान या तो काउंसिल 
लिये अयोग्य हो मकता है । 

आफ इंजीनियरिंग इन्स्टीट्यूशन एग्जामिनेशन ( लंदन ) का भाग - 1 
नोट : - - महिला उम्मीदवार के मामले में , यदि यह पाया और भाग - 2 इन्स्टीट्यूशन आफ इन्जीनियर्स ( इण्डिया ) एग्जामि 

जाता है कि यह 12 सप्ताह अथवा उससे अधिक नेशन के एसोसिएट मेम्बरशिप को मैक्शन ए और बी अवश्य पास 
ममय में गर्भिणी है तो उसे अस्थाई रूप मे अयोग्य करनी चाहिए । अप्रेन्टिमों का पहले और दूसरे वर्षों के दौरान 
घोषित किया जाना चाहिये , देखिये विनियम । 

1300/ - रु० प्र० मा० छात्रवृत्ति तथा तीसरे और चौथे वर्षों के 
15 , उम्मीदवार परीक्षा पास कर लिये जाने के बाद 

दौरान 1400/ - रु० प्र०मा० छात्रवृति प्रदान की जाएगी । अप्रे 
किन सेवाओं में कार्य के दक्ष सतत निष्पादन हेतु मभी प्रकार 

न्टिसशिप के दौरान उम्मीदवार को सैद्धान्तिक और व्यावहारिक 
से योग्य पाया गया है और किन सेवाओं के लिये अयोग्य 

दोनों प्रकार का प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा । इसमें कुल छ : सिमेस 
पाया गया है । 

टर परीक्षाएं होंगी जिनमें प्रत्येक का उत्तीर्ण करना अनिवार्य होगा । 
स्थान . . . . . 

यदि वे किसी परीक्षा में अफसल रहते है तो उनके निष्पादन को 
देखते हुए उन्हें पूरक परीक्षा में बैठने और उसमें उत्तीर्ण होने या 
अगले निचले बैच में चले जाने की या अप्रेन्टिसशिप से हट जाने 
को कहा जाएगा । 

टिप्पणी : सिवाए जैसा कि नीचे के पैराग्राफ 4 में व्यवस्था है या 
परिशिष्ट 3 

यह अधीनता असंयम या अन्य कदाचार का दोषी पाया 

जाता है या कोई करार भंग कर दिया जाता है , 
इम परीक्षा के आधार पर चुने गरे स्पेशल कलाम 

अप्रैन्टिसशिप से हटाने के लिए एक सप्ताह का नोटिस 
अप्रेन्टिस हेतु अप्रेन्टिसशिप की शर्ते । । 

दिया जाएगा । 
अप्रेन्टिशिप की शों का उल्लेख इणितयन रेलवे एस्टेबिलिशमैट 
मैमअल में निर्धारित करार पत्र में कर दिया जाएगा इसका 

3. उपर्युक्त पैरा 2 में निदिष्ट प्रशिक्षण को चौथा वर्ष 
संक्षिप्त निम्न प्रकार है : -- 

पूरा होने से पहले अप्रेन्टिसों को एक सूची दी गई परीक्षा या 

अप्रेन्टिमशिप की अवधि के दौरान प्राप्त रिपोर्ट के आधार पर 
1 . स्पेशल क्लास रेलवे अप्रेन्टिम के रूप में नियुक्ति के 

योग्यताक्रम में तैयार की जाएगी । मफल अप्रेन्टिस यांत्रिकी 
लिये प्रस्तावित उम्मीदवार को निर्धारित प्रपत्र में इस आशय 

इंजीनियरी को भारतीय रेल सेवा में तीन वर्ष की परिवीक्षा पर 
को करार करना होगा कि सन्तुष्टि के अनुरूप स्पेशल क्लास 

नियुक्त किए जाएंगे । 
रेलवे अप्रेन्टिस का प्रशिक्षण पूरा करने में असफल रहने पर 
यांत्रिक इंजीनियरों की भारतीय रेलवे मेवा में परिवीक्षाधीन टिप्पणी . किमी भी प्रशिक्ष को अहर्क स्तर पर योग्यता से युक्त 
अधिकारी के रुप में प्रम्साधित नियुक्ति को स्वीकार करने 

सभी माना जाएगा जब उसके प्रशिक्षण को यह सिमेस्टर 
की स्थिति में जो धन उम दिया गया है या मरकार द्वारा 

परीक्षाओ की अयधि में संचालित सभी परीक्षाओं में 
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इंजीनियरी विषयों पर विशिष्ट भाषण करने के लिए भेजा जा 
सकता है । प्रशिक्षण को इस दो वर्ष की अवधि में प्रशिक्षण की 
प्रत्येक दशा के बाद अभियंता और जिम रेलवे में परिवीक्षित की 
नियुक्ति होती है यहां के मुख्य परिचालक अधीक्षक द्वारा मम्मि 
लित रुप में आयोजित होगी । जिममे अर्हता प्राप्त करने के 
लिए 50 प्रशितशत अंक प्राप्त करने होंगे । 


उसको कुल मिलाकर कम से कम 50 प्रशिक्षशत अंक 
प्राप्त हों , जिसमें भारतीय रेलवे यांत्रिकी व विद्युत 
इंजीनियरी संस्थान , जमालपुर के प्रधानाचार्य तथा उप 
मुख्य यांत्रिकी इंजीनियर के प्रतिवेदनों में प्राप्त अंक भी 
शामिल होंगे । यह भी जरुरी है कि छह मिमेस्टर 
परीक्षाओं की इस अवधि में प्रत्येक वर्ष कुल मिलाकर 
कम से कम 45 प्रतिशत और प्रत्येक विषय में कम 

से कम 40 प्रतिशत अंक प्राप्त हों । 
4. असफल प्रिशिक्षुओं को एक महीना पहले यह सूचना 
देकर कि उसकी प्रशिक्षता असफल रही प्रशिक्षता में निवृत कर 
दिया जाएगा । 

___ 5. अप्रेन्टिसशिप के चार वर्ष सफलतापूर्वक पूरे करन के 
बाद परिशिष्ट 4 के नीचे पैरा 1 के परन्तुक की शतों के अनुसार 
अप्रेन्टिसशिप को यांत्रिक इंजीनियरी की भारतीय रेल मेवा 
में परिवीक्षा पर नियुक्त किया जाएगा । यांत्रिक इंजीनियरों की 
भारतीय रेल सेवा के अधिकारियों के वेतन एवं सेवा को सामान्य 
पतों के विवरण परिशिष्ट - 4 में दिए गए है । 


परिशिष्ट -4 


यांत्रिकी इंजीनियरों का भारतीय रेल सेवा से संबंधित विवरण 


1. परिवीक्षा की अवधि तीन वर्ष होगी । परिवीक्षकों के 
रुप में नियुक्ति और वेतन का आरम्भ ( क ) अप्रेन्टिसशिप की 4 
वर्ष की अवधि के समाप्त होने की तारीख से या ( ख ) प्रशिक्षण 
के पूरा करने की वास्तविक तारीख से जो भी बाद की हो , 
माना जाएगा । 


3. परिवीक्षा की अवधि में उनके रेलवे कर्मचारी महा . 
विद्यालय , बड़ौदा में एक निर्धारित प्रशिक्षण प्राप्त करना होगा 

और महाविद्यालय के द्वारा आयोजित परीक्षा में उत्तीर्ण भी होना 
होगा महाविद्यालय की यह परीक्षा अनिवार्य होगी इमम दधारा 
बैठने की अनुमति नहीं दी जाएगी । जब तक कुछ अपवादिक 
परिस्थितियां न हों और अधिकारियों की कार्य लेख इस प्रकार 
की छूट को उपयुक्त प्रमाणित न करे । परीक्षा में उत्तीर्ण 
न होने पर सेवा समाप्त की जा सकती है और किसी भी हालत में 
जब तक ये परीक्षा में उत्तीर्ण न हों उनका स्थायीकरण नहीं हो 
सकेगा और प्रशिक्षण और या परिवीक्षा अवधि यथावश्यक बढ़ा 
वी जाएगी । परिवीक्षा की अवधि के दो वर्ष पूरा होने के पहले 
उनकी एक विभागीय परीक्षा में भी बैठना होगा जिसमें विषय 
होंगे. लेखा और प्राक्कलन सामान्य और आनषंगित नियम 
कारखाना, अधिनियम , कारीगर प्रतिपूर्ति अधिनियम , श्रमिको 
से काम कराने का कौशल तथा परिवीक्षा की अवधि में प्रत्येक 
अधिकारी को सौंपे गए कार्य या कार्यों में उनकी सामान्य अनु 
प्रयुक्तता । उनको इस विभागीय परीक्षा में परीवीक्षा के दूसरे 
साल के अन्दर -अन्दर उत्तीर्ण होना होगा । इस परीक्षा में उत्तीर्ण 
न होने पर सेवा समाप्त की जा सकती है और किसी भी हालत 
में उनकी वेतन -वृद्धि रुकवा दी जाती है । निश्चित अवधि के 
अन्दर किसी जाति या सभी विभागीय परीक्षा या परीक्षाओं में 
उत्तीर्ण न होने के कारण जब परिवीक्षा की अवधि बढ़ानी 
पड़ती है , उस दशा में विभागीय परीक्षाओंमें उत्तीर्ण होने और बढ़ाई 
गई परिवीक्षा अवधि के बाद स्थायी बना जाने पर पहली और 
उसके बाद की वेतन वृद्धि की प्राप्ति समय - समय पर परिवर्तित 
नियमों और आदेशों के अनुसार नियंत्रित होगी । इस बात का 
ध्यान रखना चाहिए कि परीक्षा में दूसरी बार बैठने की अनुमति 
नियमानुसार नहीं दी जाती है जब तक कि कुछ अपवाधिक 
परिस्थितियां नहीं और प्रिशिक्षण को अवधि में उम्मीदवार 
का कार्यलेख कुछ ऐसा न हो कि इस प्रकार की छुट उपयक्त 
मालूम पड़े । 


किन्तु गर्त यह है कि उन स्पेशल क्लास अप्रेन्टिसेज के जो 
अपने अप्रेन्टिमशिप के 4 वर्ष के भीतर ए० एम० आई० एम० ई० 
( लन्दन ) के भाग 1 और 2 ई० ए०एम०आई० ( इंडिया ) के 
भाग ए और बी परीक्षा उत्तीणे नहीं कर पाएंगे तो उन्हें केवल 
उसी तारीख से परिवीक्षकों के पद पर नियुक्त किया जाएगा 
जिससे वे इन परीक्षाओं में से किसी एक में पूर्ण रुप मे सफल 
होंगे । 


नोट : - - ( 1 ) परिवीक्षकों को सेवा में बनाए रखने और उनकी 

वार्षिक वेतन वृद्धियां स्वीकृत करने के बारे में 
तब भी विचार किया जाएगा जब तक उनके कार्य के 
सम्बन्ध में वर्ष के अन्त में संतोषजनक रिपोर्ट प्राप्त 

न हो जाए । 
( 2 ) किसी भी और से तीन मास का नोटिस दिए जाने 

पर परिवीक्षकों को सेवाएं समाप्त की जा सकती 


ध्यान दें : सरकार, अपने निर्णय के किसी भी कार्यधारी पद की 

प्रशिक्षण अवधि और परीक्षा अवधि में परिवर्तन 
कर सकती है । अगर किसी मामले में प्रशिक्षण की 
अवधि बढ़ा दी जाती है तो तदनुसार परिवीक्षा की 
समस्त अवधि बढ़ाई जाती है । 


2. परिवीक्षा के प्रथम और द्वितीय वर्षों में उनको एक या 
अनेक भारतीय रेलवे केन्द्रों में प्रशिक्षण के लिए भेजा जाएगा 
जिसके लिए एक निर्धारित पाठ्यक्रम होगा और यह समय - समय 
पर संशोधित भी हो सकता है । परिवीक्षाधीन अधिकारियों को 
कार्य समय के बाद किसी प्राविधिक महाविद्यालय में या 


4. परिवीक्षाधीन अधिकारियों को देवनागरी लिपि मे 
हिन्दी की किमी अनुमोदित स्तर की परीक्षा मेंपहले से ही उत्तीर्ण 
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हुआ होना चाहिए या परिवीक्षा अवधि में उत्तीर्ण होना चाहिए । 
यह परीक्षा शिक्षा निदेशक, दिल्ली के माध्यम द्वारा आयोजित 
हिन्दो प्रवीण यान्द्रीय सरकार द्वारा मानना प्राप्त और कोई 
समकक्ष परीक्षा हो मनी है । 


रेल में उन्हें स्थानान्तरण का कोई अधिकार नहीं होगा किन्तु 
भारत सरकार को यह अधिकार है कि सेवा की परिक्षाओं 
को देखते हुए भारत में या बाहर किसी दूमरी रेल में परियोजना 
है स्थानान्तरण कर सके । अपेक्षित होने पर अधिकारियों को 
भारतीय रेल के स्टोर डिपार्टमेंट में मेवा करनी होगी । 


जब तक कोई परिवीक्षाधीन अधिकारी हम अक्षा की 
पूर्ति नहीं करना है , नानक उनको न स्थापी किया जा 
सकता है और न उसकी वेतन सामयिक वेतनमान में फ० 
8550 . 00 प्रतिमाम तक बढ़ाया जा सकता है । अगर हम अपेक्षा 
की पूति नहीं कर पाता है तो उपकी सत्राममान की जा 
सकती है । कोई छट नहीं दी जा सकती । 


10. यांत्रिक इंजीनियरों को भारतीय रेल मेवा में 
नियुक्ति अधिकारियों को इस समय वेतन की निम्न प्रकार 
दरें ग्राय है : - - 


5 . परीक्षा के आधार पर यात्रिक इंजीनियरी, की मार 
तीय रेलवे मेवा में नियक्ति किसी भी व्यक्ति को , अपेक्षित 
होने पर , किसी रक्षा गेवारी या भारतीय रक्षा से सम्बन्धित 
किसी पद परम मच र बर्षकी अधिन कम करता 
होगा । गर कोई प्रशिक्षण हो , तो इसमें उप प्रशिक्षण की 
अवधि शामिल है । 


कनिष्ठ वेतनमान : रु . 8000 - 275 - 13500 
वरिष्ठ वेतनमान : रु० 10, 000 - 325 - 15200 
कनिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड १० 12000 - 375 - 16500 
वरिष्ठ प्रशासनिक ग्रेड ( 1 ) रु० 16400 - 450 - 20000 

( 2 ) 20 18400 - 500- 22400 


परन्तु उस व्यक्ति को । 


( क ) परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में नियुक्ति होने 

की तारीख मे दम वर्ष ममाप्त होने पर उपर्युक्त पद 
पर काम करने की आवश्यकता नहीं होगी । 


टिप्पणी 1 : --- परिवाक्षाधीन अधिकारियों को शुरू में कनिष्ठ 

वेसनमान का न्यूनतम दिया जाएगा और वेतन वृद्धि 
के लिए उनकी सेवा कार्यारम्भ की तारीख से गिनी 
जाएगी । किन्तु इससे पहले की उक्त समयमान में 
उनका वेसन 8275 , 00 रु० प्र० मा० से 
8550 . 00 रु० प्र० मा० तक बढ़ाया जाएगा । 
उन्हें निर्धारित परीक्षा या परीक्षाएं उतीर्ण 
करनी होंगी । 


( ख ) सामान्य : 40 वर्ष की आयु पूरी हो जाने पर 

पूर्वोक्न मेश्रा नहीं करनी पड़ेगी । 


6 . योनिक इंजीनियरों की भारतीय रेल मेवा 
के अधिकारी - - 


( क ) पेंशन लाभ के पात्र होंगे , और 


( ख ) राज्य रेलवे गैर अंशदायी नविय निधि में उक्त 

निधि के नियमों के अन्तर्गत अंगवान करेंगे : - -- 


टिप्पणी 2 : - यदि वे प्रशिक्षण के पहले के वर्षों और परिवीक्षा 

की अवधि के दौरान विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण करने में 
असमर्थ रहते है 8275 . 00 से 8550 . 00 रु . 
तक वृद्धि रोक दी जाएगी जम निर्धारित अवधि के 
दौरान सभी विभागीय परीक्षाओं में असफल रहने 
के कारण प्रशिक्षण अवधि बढ़ानी पड़ी हो तब 
प्रशिक्षण की बढ़ी हुई अवधि की समाप्ति के 
पश्चात उनके विभागीय परीक्षा उत्तीर्ण कर लेने 
पर उनका वेतन जिस तारीख को अन्तिम परीक्षा 
समाप्त होती है , उसके बाद की तारीख से उक्त 
ममयमान में - व्यवस्था पर नियत किया जाएगा 
जो वे अन्यथा प्राप्त कर लेते । किन्तु उन्हें वेतन 
का कोई बकाया नहीं दिया जाएगा । ऐसे मामलों 
में भविष्यगत वेतनवृद्धि की तारीख प्रभावित 
नहीं होगी । 


जैसा कि उनलवे कर्म वारियों के जो अपनी नियुक्ति के 
विन कार्य भार ग्रहण कयो हैं लागू है । 


7 . परिवीक्षाधीन अधिकारी के रूप में सेवा शुरू करने 
की तारीख से वेतन शुरू हो जाएगा उपर्युक्त पेग 3 के अधीन 
वेतन वृद्धि हेतु भवा भी उसी दिन में गिनी जाएगी वेतन 
आदि का विवरण इस परिशिष्ट कपैरा 10 में निम्नलिखित है: 


11. वेतन वृद्धि केवल अनुमोदित मेवा के लिए और 
विभागीय नियमों के अनुसार दी जाएगी । 


8 हन विनियमो के अधीन भर्ती हुए अधिकारी इम 
समय लाग नियमों के जो भारतीय रेल अधिकारियों पर लाग 
है अनुमार छुट्टी के पान होंगे । 


12. प्रशासनिक ग्रेडों में पदोन्नति संस्वीकृत स्थापना 
में रिक्तियां होने पर ही होता है और पूरी तरह चयन 
पर आधारित होता है । केवल परिप्टता पदोन्नति का 
कोई अधिकार प्रदान नहीं करता है । 


9 मामान्यत अधिकारी पूरी मेवा के लिए उसी रेल में 
लगे रहेंगे जहां उनकी पहली निगति होती है औरकिसी दूसरे 
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MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(DEPARTMENT OF EDUCATION ) 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 


New Delhi, the 30th November 1998 


RESOLUTION 


Now Delhi, the 14th January 1999 

RESOLUTION 
No. F .29- 24 / 98 - 0 . 3 . - The Government of India have had 
under consideration the question of review of over - all func 
tioning of Indian Council of Historical Research , New Delhi, 
ap autonomous body under the Ministry of Human Resourco 
Development ( Department of Education ) . In pursuance of 
Rule 15 of Indian Council of Historical Research , Government 
of India hereby appointa u Review Committee consisting of 
the following persons to review thc work, and progress of the 
Council vis -a - vis its objectives and work - plans and to report 
theroon : 


No. 14 / 4 / 97- Hindi. In continuation of this Ministry s 
Resolntion of even number dated 12th October , 1998 ropard 
ing reconstitution of Hindi Advisory Committoo of Mipistry 
of Water Resources , Smt. Veena Verma, Member of Parlia 
ment, Rajya Sabha is nominated as Member of Hindi Advisory 
Committee of this Ministry as Representative of Committee 
of Parliamont on Official language. Tho name of Smt. Veena 
Verma may he read against S . No. 6 of the said Resolution . 


ORDER 


Chairman 
( 1) Shri A ; K . Ray , 

395 , Mandakin ! Enclave , 
New Delhi- 110019 . 


Ordered that a copy of this Resolution may be communicat 
ed to all the members of the Samiti , all State Governments 
and Union Territory Administrations, President s Secretariat, 
Prime Minister s Office , Cabinet Secretariat, Department of 
Pusljementary Affairs , Lok Sabha Secretariat, Rajya Sabha 
Secretariat, Comptroller and Auditor General of India and 
all the Mthistries / Departmonts of Government of India . 


Members 


- 


-- 


( 2 ) Dr. M . N . Deshpande, 

D -25, Pross Enclave , 

Saket: New Delhi-110017. 
( 3 ) Dr. Subhash C . Kashyap . 

62, Sainik Farms, 
Mehrauli -Badurpur Road , 
New Delhi-110062. 


Ordered ulso that the resolution be published in the Gazetto 
of India for general information , 

LALIT KUMAR JOSHI, It . Secy. 


- 


2 . The Review Committee would submit its report to the 
Government of India withio a period of 3 months from the 
date of publication of this Rösolution. 


3. The following are the terms of roferences of the Review 
Committee : 

(i ) To review the qunlitative and quantitative progress 

in work made by the Council since its inception in 
relation to the aims and objectives is laid down in 
its Memorandum of Association and with special 
regard to the progress of various Projects undertaken 
by the Council including the " Towards Frocdom 
Project" , " Praja Mandal Movement" , " Economic 
History of India Project " and " Dictionary of Social 

and Administrative Terms in Indian Inscription " . 
( li ) To enquire into the working of ICHR and its 

Regional Contros fnluding management, administra 
tive and financial and examine it expenditure 
pattern including capacity to raise internal resources. 


MINISTRY OF SOCIAL JUSTICE & EMPOWERMENT 

New Delhi- 1, the 8th February 1999 
No. 16 - 22 / 97 - N . I. (Pt.) . --- The Chief Commissioner for 
Persons with Disabilities has been appointed in the Scale and 
Rank of Secretary to the Government of India w .e .f . 1 - 9 - 1998 
for a period of three years or until further orders. In order 
to facilitate various Associations and Organisations of the 
disabled to reach to a central location for giving their repre 
sentation to the Chief Commissioner for Persons with Disabi 
lities, Government of India has decided to eatablish the Office 
of Chief Commissioner for Persons with Disabilities at Nagpur , 
Maharashtra , Steps are being taken to establish the office of 
Chief Commissioner for Persons with Disabilities before the 
20th February , 1999 . The address for communication and 
telephone number of the office would be communicated to all 
concerned as soon as the office is established . 


STUTI KACKER , Jt. Secy . 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- - 


- -- 


( lii) To make such recommendations and suggest reme 

dial measures as are necessary with regard to the 
future functioning of the Council. 


MINISTRY OF RAILWAYS 


1 


(RAFLWAY BOARD ) 

RULES 


4 . The secretarial assistance to the above Review Com . 
mittee will be provided by Ministry of Human Resource 
Devolopment ( Department of Education ) , Government of 
India . 


New Delhi, the 20th February 1999 


15 . Normal TA /DA * * per rules will be paid in the Chair 
man and members of the Review Commitee by ICHR . 

6 . All officiuls of ICHR will fully cooperate and assist the 
Review Committee. 


No. 98 (GR ) I / [ / 8 . - The rules for a compeiitive exa 
mination to be held by the Union Public Service C3mmis 
sion in 1999 for selection of candidates for appointurtant as 
Special Con Approntices in the Indian Railsvav Service of 
Mechanical Engineers , are pullished for general information , 


ORDER 


2 . The number of vacancies to be filled on the result of 
the examination will be finalised by the Govt. Before dec 
laration of results of examination Reservation will be made 
for candidates helonging to the Scbeduled Castes , the 
Scheduled Tiibes and Other Daokward Classes in Jespect of 
Vacancies : : may be fixed by the Government. 


Opdorod that a copy of the resolution be communicated to 
Chairman , Member -Secretary and Director (Research & 
Administration ), of ICĦR for compliance . 

Ordered algo that the resolution be published in the Gazette 
of India for general information . 


3. The eximination will be couducted by the Commission 
in the imanier proscribed in Appendix I to these rules, 


M . M . JHA , Jt. Secy . 


Thc dytos on which and the places at which the examina 
tion will be heldt shall be fixed by the Commission . 


ix ) 
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CSIS . 
4 , A candidate must be either : 

axienment of five yerlts of Military Service is on 
(a ) a citizen of India , or 

1st August, 1999 and whose assignment has been 

extended beyond live years and in whose case the 
(b ) a subject of Nepal, or 

Ministry of Defence issue a certificate that they 
( c ) a subject of Bhutan , or 

can apply for civil employment and they will bo 

released on three months notice on selection from 
( d ) 1 Tibetan l efugee who com over to India , before 

the date of receipt of offer of appointment , 
the 1st January 1962, with the intention of perma 
nently settling in India , or 

upto a maximum of ten years in the case of ECOS / 

SSCOs who have completed an initial period of 
( e ) a person of Indian origin who has migrated from 

nosignment of five years of Military Service as on 
Pakistan , Burmu, Sri Lanka, and East African 

19 August, 1999 and whose , assignment has been 
countries of Kenya , Uganda and the United Repub 

extended beyond five veai s in in whose case the 
lic of Tanzania or from Zanibia , Malawi Zuire , 

Ministry of Defence issule s 41 certificate that they 
Ethiopia and Vietnam with the intention of purma 

can apply for civil employment and that they will 
nent! y settling in India , Provided that a candidate 

he released on three monthy notice on selection 
bolonging to catogories ( b ) , ( c ), ( d ) and ( e ) above 

from the date of receipt of offer of appointment 
shall be a person in whoso favour a certificate of 

who belong to the Scheduled Castes or thc Sche 
eligibility has been issued by the Government of 

duled Tribes. 
India . 

( x ) upto a maximum of three years in the case of can 
A candidate in whose case 4 certificate of eligibility is 

didates belonging to Other Backward Classes who 
necessary inay be admitted to the examination but the offer 

are eligiblo 10 avail of reservation applicable to 
of appointnient may be given only after the necessary cligi 

such candidates ; 
bility certifiotte hus been issued to him by the Government 
of India , 

Note 1 - The term Ex-servicemen will apply to the persons 
5 . ( a ) A candidate must have attained the age of 17 youts 

who are defined as Ex -Yervicemen in tlic Ex 
and must not have attuined the age of 21 years on 

Services and 
servicemen ( Re -employment in Civil 

1st. 
August, 1999 , i.e . he inust have been born not carlier than 

Posts ) Rules, 1979 as amended from time to time. 
2nd August. 1978 , und not later than 1st August, 1982. 

Note II - Cardidatey falling under Rulc 5 ibi (ii ) to ( x ) 
(b ) The upper age limit prescribed above will be relax 

who do not belong to Schedulcd Castes and Sche 
ablo : 

duled Tribe iure not eligible for acc concession if 

they have already joined any Governmint job on 
( i ) upto a maximum of five years if a candidate be. 

civil side after kvailing of the age concession . 
longs to a Scheduled Custe or L Scheduled Iribe ; 
( ii ) upto a maximum of five years if a candidate liad 

The Ex- servicemen who have already secured lecular em 
ordinarily been domiciled in the State of Janimu & 

ployment under the Central Government in a civil post aro 
Kashmir during the period from 1st January , 

however perniitted the benefit of age relaxation as admissl 
1989 to the 31st duy of December, 1989. 

ble to Ex -servicemen for securing another employnent in 

any higher post or service under the Contral Government. 
( 111 ) uplo a maximum of ten years if a candidate belongs 

to a Scheduled Castc or a Scheduled Tribe and had Note III. Candidates belonging to Other Backward Classes 
orduurily been domiciled in the State of Jaminu 

who are also covered under any other clauses of 
and Kashmir during the period from the 1st Janli 

rulo 5 ( b ) Above , viz . those coming upiler the cate 
ary , 1980 to the 31st day of December , 1989. 

gory of Ex servicemen , persona domiciled in tho 

State of J & K etc . will be eligible for grant of 
(iv ) upto a maximum of three years in the cause of 

cumulative il ge - relaxation under both the categories . 
Defenco Services personnel disabled in operations 
during hostilities with any foreign country or in a 
disturbed area and released as a consequence SAVE AS PROVIDED ABOVE THE AGE LIMITS 
thoreof ; 

PRESCRIBED CAN IN NO CASE BE RELAXED . 
vpto a maximum of cight years in the case of 
Defence Services personnel disabled in operations 

The date of birth accepted hy the Commission is that 
during hostilities with any foreign country or in a 

entered in th Matriculation or Secondary School Leaving 
disturbed anel and released as a consequence 

Centificate or in 1 certificate recognised by an Indian Cini. 
thereof who belong to the Scheduled Castes or the 

versity as equivalent to Matriculation or in an extract from 
Schrduled Tribes ; 

a Register of Matriculates maintained by a University which 

extilact must be certificat hy the proper authority of the Uni 
( vi) upto a maximum of five years in the case of Ex 

vcrsity or in the Higher Secondary or an equivalent exam 
servicenien including Commissioned Officers and 

nation certii cate . 
ECOS /SSCO , who have rendered at least five years 
Military Service as on 1st August, 1999 and havo 
been relegscd ( i ) on completion of assignment 

No other document relating to ago liko horoscopes , affi 
( induding those whose assignment is due to bo 

davits , birth cxtructs from Municipal Corporation , Service 
completod within one year from 1st August , 1999 ) 

records and the like will be accepted . 
otherwise than by way of dismissal or discharge on 

The expression Matriculation /Higher Secondary Examina 
account of misconduct or inefficiency , or ( ii ) on 
Account of Physical disability attributable to Mili. 

tion Certificate in this part of the institution incluido tho 
tury Service , or (iii) on invalidment , . 

alternative curtificate mentioned above . 
( vll) up !o a maximun of ten years in the case of Ex 

Note 1 Candidates should note that only the date of birth 
servicemen includiri Commissioned Officers and 

as recorded in the Matriculation Secondary Exami 
ECOS /SSCO , who have rendered at least five veats 

nation Certificate or an equivalent certificate on 
Military Seivice as on 1st August, 1999 and have 

the date of suhmission of application will he ac 
been released it or completion of assionment ( in . 

cepted by the Commission and no subsequent 
cluding those whose assignment is due to be com . 

Millist for its change will be considered of 
pleted within one vear from 1st August, 1999 ) 

anted . 
otherwiac than by way of dismissal or discharge 
on account of misconduct or inefficiency or ( ii) un 
account of physical disability attributable to Mili 

Note - - Candidates should also note that once a date at 
tary Service or riil ) on invalidment : who belong 

birth has been claimed by them and entered in 
to the Scheduled Catce or the Scheduled Trihes , 

the records of the Corumission for the purpose of 

aclmission to an Examination , no change will bo 
( vii ) upto a maximum of five years in the case of ECOS ! 

allowed subacquently ( or it any other Examination 
SSCO , who have completed an initinl period of 

of the Commission ) on any grounds whatsoever , 
4 – 461 GI/ 98 
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cation which will be required to be submitted by the condi, 
dates who qualify on the results of the writen put of the 
eximination . 


Note III.- - In exceptional cases, the Commission may treat 
a candidate , who has not any of the qualifications prescribed 
in this rule, as educationally qualifica provided that ho 
possesses qualificationis the standard of which in the opinion 
of the Commission , justifies his admission in the examination , 


Note IV , -- Diplomas in Engineering awarded by the State 
Boards of Techr / . 1 Education we not cceptable for admis . 
sion to the Special Class Railway Apprentices Examination . 

7 . Candidates must pay the fce prescribed in the Commis 
sion s Notice . 


8 . All candidates in Government service, whether in a 
permanent or in temporary capacity or us work - charged 
employees, other than casual or daily -rated employees or 
those serving under Public Enterprises will be equired to 
submit an undertaking that they have informed in writing 
their Head of Office /Department that incy have applied for 
the Examination . 


6 . A candidate : 
( a ) must have passed in the first or second Division , 

the Intermediate or an equivaleid Examination of 
a University or Board approved by the Govern 
Dlent of India with Mathematics and at least ono 
of tho subjects Physics and Cbeniisiry is subject of 
the examination . 

Gataduates with Mathematics and at least one of 
the subjects Physics and Chemistry as their degree 

subjects may also apply , or 
( b ) must have passed in the first or second division the 

Higher Secondary ( 12 years ) Exainination under 
10 plus 2 pattern of School Education with Mathe. 
matics and at Idast one of the subjects Physics and 

Che noistry as subjects of the cxamination , or 
( c ) must have passed the first years Examination under 

the three - year degrte course of a University or the 
first examination of the three -year diploma course 
in Rural Service of the National Council foi Rural 
Higher Education or the third year Examination 
for promotion to the 4th year of the four- year B . A . / 
B . Ss . ( Evening College ) Course of the Madras 
University with Mathematics and at least Chloof 
the subjects, Physics and Chemistry as subject of 
the examination provided that before joining the 
dogroo /diploma course he passed the Higher Secon 
dary . cxamination or the Pre -University or equivat 
lent examination in the first or second division . 

Oandidates who have passed the first / Second year 
examination under the three- year degree coll [ " C in 
the first or second division with Matheintics and 
eithor Physics or Chemistry as subjects or the Exa 
mination may also apply , provided the first /second 

year examination is conducted by a University , of 
( d ) must have passed in the first or second givision the 

Pre - Engineering Examination of a University , ar 

proved hy the Government of Irdin; Jr 
( e ) must have passed in the list or second division the 

Pre -Professional / Pre - Technological Examination of 
any Indian University or a recognised Bourd , with 
Mathematics and at least one of the subjects 
Physics and Chemistry as subjects : f the Examina 
tion conducted onc year after the righer Secondary 

or Pre-University stage ; or 
( f ) must have passed the first year examinniun under 

the five year Engine ring Degree Course of a 
Univorsity : Provided that before joining the Degree 
Course he passed the Highei Secondary Examina 
tion or Pre -University or equivalent examination is 
the first or second division , 


Candidates should note that in case a communication is 
received from their employer by the cominission withhold . 
ing permission to the candidates applying for /appearing at 
the examination , their application will be liable to be rejected / 
candidature will be liable to be cancelled . 

9. The decision of the Commission with regard to the 
acceptance of the application of a candidate and his cligibility 
OT Otherwise for admission to the examination shall be final, 


The ondidates applying for examination should ensure that 
they fulfil all the eligibility conditions for dmission to the 
Examination . Their admission at all the stages of examina 
tion for which they arc admitted by the Commission viz 
written Examination , and Interview Test will be purely pro 
visional, subject to their satisfying the prescribed oligibility 
conditions. If on verification at any time before or after the 
written Examination and Toterview Test, it is found that they 
do not fulfil any of the eligibility conditions, their candidature 
for the examination will be cancelled by the Commission . 


10 . No candidate will be admitted to the examination un 
less he holds a certificate of admission from the Commis 
sion . 


Oandidates who have passed the first year Exomi 
nation of the five - yoar Engineering Degree Course 
in the first or second division may also pply provid 
ed the first year Examination is conduced by a 

University ; or 
( 8 ) must have passed in the fil. or second division 

the Pro -Degree Examination ci the Universil.cs of 
Kerala and Calicut with Mathematics and at least 
one of tho subjects Physics and Chemistry as sub 

jects of the examination , 
| Noto 1. - Candidates who are not awarded any specific 
division by the University / Board other in the Interncdiate 
or any other examination mentioned above will be consider . 

od educationally eligible provided their agerute of marks 
i talls within tho range of marks for first cu second division 
| 48 prescribed by the Univorsity / Board concerned . 

| Note II . - Candidates who have appeared at an examinan 
tion the passing of which would render themelimible to 
appoar at the examination but have not been informed of 
the result may apply for admission to the ex.unination . Can 
didates who intend to appear at such a qunlifying exumi. 
nation may also apply . Such candidates will be admitted 
to the examination , if otherwise eligible , but their admission 
would bo doomod to be provisional and subject to cancella 
thon . If they do not produca proof of having pissed the 
regolato qualifying examination alongwith the detailed appli 


11. A candidate who is or has been declared by the Com . 
mission to be guilty of 

(i) obtaining support for his candidature by any means; 

or 
( ii ) impersonating ; or 
( iii ) procuring impersonation by any person ; or 
( iv ) submitting fabricated documont or documents which 

have been tampered with ; or 
( v ) making statements which are incorrect or falsc , or 

suppressing material information ; or 
( vi ) resorting to any other irregular or improper means 

in connection with his candidature for the exami 

nation ; or 
( vii) using unfair means during the examination or 
( viii) writing irrelevant matter including obscene langu 

age or pornographic matter, in the script ( s ) ; or 
( ix ) misbehaving in any other manner in the examina . 

tion hall ; or 
( x ) harassing or doing bodily harm to the staff employ , 

ed by the Commission for the conduct of theit 

examination ; or 
( xi ) violating any of the instructions issued to candidate 

alongwith their Admission Certificate permitting 
them to take the examination ; or 


ar 
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cribe ) is found not to satisfy those requirements will not be 
appointed . 


- 


- 


All candidates, who qualify for interviçw on the basis of 
written part of the examination , are required to undergo 
medical examination on the next working day following the 
date of interview ( there shall be no medical examination on 
Saturday, Sunday and Closed Holidays ). For this purpose, 
the successful candidates will be required to present them 
Selves, before the Additional Chief Medical Officer, Central 
Hospital, Northern Railways , Basant Lane, New Delhi at 
9 . 00 Hrs . In case the candidates arc vearing glasses, they 
should take with them , the latest number of glasses to the 
Medical Board . 


1 ( xii ) attempting to commit or as the case inay be abett 

ing the commission of all or any of the acts speci 

fled in the foregoing clauses . 
may, in addition to rendering himself liable to criminal pro . 
sccution, be liablo 
( a ) to be disqualified by the Commission from the 

examination for which he is A . candidate ; and / or 
( b ) to be debarred either permanently or for a specifi 

ed perioul 
(i) by the Commission , from any examination 01 

selection held by them ; 
(li ) by the Central Government, from any employ. 

ment under them ; and 
( c ) If he is already in service under Government to 

disciplinary action under the appropriate jules, 
Pravided that no penalty under this rule shall be imposed 
ocopt after 

( 1) giving the candidate an opportunity of making such 

representation in writing as he may wish to make in 

that behalf; and 
( ii ) taking the representation , if any, submitted by the 

candidate , within the period allowed to him into 
consideration . 


No. request for change in the date of medical examination 
or in its venue would be acceded to . 

The candidatos should note that no request for grant of 
oxemption from medical examination will be entertained 
under any circumstances . 
The candidates may also please note : 
( i) a sum of Rs. 16 ( Rupees sixteen only ) in cash , in 

required to be paid by them to the Medical Board ; 
( ii) no travelling allowance will be paid for the journoy 

performed in connection with the medical examina 

tion; and 
ii) the fact that a candidate has been physically exu. 

mined will not mean or imply that he will lc con . 
sidered for appointment. 


- 


- 
- 


THE CANDIDATES SHOULD NOTE THAT THEY 
WILL NOT RECEIVE ANY SEPARATE INTIMATION 
REGARDING MEDICAL EXAMINATION FROM THE 
MINISTRY OF RAILWAYS . 


Note. In order to prevent disappointment, candidates are 
advised to have themselves examined by a Guvernment medi 
cal officer of tho staoding of a Civil Surgeon before applying 
for admission to the examination . Particulars of the naturo 
of the medical test to which candidates will be subjected 
before appointment and of the standards required are given 
in Appendix Il to these Rules. For the disabled ex-Defence 
Servces Personnel, the standards will be relaxed consistant 
with the requirements of the service . 


| 1 12. Candidates who obtain such minimum qualifying 
marks in the written examination as may be fixed by the 
Commission in their disoretion , shall be summoned by them 
for the Personality Test. 

Provided that candidates belonging to the Scheduled Castes , 
tho Scheduled Tribes or the Other Backward Classes inay be 
summoned for the Personality Test by the Commission by 
| applying relaxed standards if ihe Commission is of the opinion 

that suficient number of candidates from these cominunities 
Cate not likely to be summoned for the Personality Test on 
the basis of the general standard in order to fill up the vacan 
cios reserved for them . 

| 13 . ( i ) After the interview , the candidates will be arranged 
by the Commission in the order of mcrit as disclosed by 
the aggregate marks finally uwarded to each candidate in 
the written examination as well as interview and in that 
order so many candidates as are found by the Commission 
to bo qualified at the examination shall be recommended for 
appointmont upto the number of lareserved vacancies decid . 
ed to be filled on the results of the examination . 

( ü ) The candidates belonging to any of the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tubes or Other Backward Classes 
may , to the extent of the number of vacancies reserved for 
the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and the Other 
Backward Classes be recommended by the Commnissi01 by 21 
relaxed standard subject to the fitness of these candidates for 
selection to the Service . 

Provided that the candidates belonging to the Scheduled 
Caates, the Scheduled Tribes , and the Olhor Backward Classes 
who have been recommended by the Commission without re 
sorting to any relaxations / concessions in the eligibility or 
selection criteria , at any stage of the examination , shall not be 
adjusted against the vacancies reserved for the Scheduled 
Castes, the Scheduled Tribes and the Other Backward Classes. 

14 . The form and manner of communication of the result 
of the examination to individual candidates shall be decided 
by the Commission in their discretion and the Commission 
will not enter into correspondance with them regarding the 

result. 
1 19 . Success in the examination conſore no right to appoint 
mont, unless Government are satisfied after such enquiry as 
may be considered necessary that the candidate having regard 
to his character and antecedents , is suitable in all respects for 
appointment to the Railway Servico . 

16 . A candidate must be in good mental and hodily heallb 
and free from any physical dofect likely to interfere with the 
discharge of his dutics as an officer of the service . A candi 
Idabo who ( after auch physical examination as Government 
or the appointing Authority , as the case may be, may pres 


17 . No person 
(a ) who entered into or contracted a marriage with a 

person having a spouse living ; or 
( b ) who having a spouse living, has entored into or 

contracted a marriage with any person ; shall be 

eligible for appointment to service . 
Provided that the Central Government may , if satisfied that 
such marriage is permissible under the personal law applicable 
to such person and the other party to the marriage and there 
are viher grounds for so doing, exempt any person from the 
operation of this rule . 

18 . Conditions of epprenticeship for the Special Class 
Apprentices selected through this examination are given in 
Appendix II. Brief particulars relating to the Indian Railway 
Service of Mechanical Engineers are also glvon in Appendix 
IV . 

D . P . TRIPATHI 
Secy .. Railway Board 


APPENDIX ] 

(Seo Rule 3 ) 
The examination shall be conducted according to the 
following plan . 
Part T — Written examination carrying a maximum of 600 

marks in the subject as shown below : 
Part 1 — Personality Test carrying a maximum of 200 marks 

( Vido Rulo 12 ) . 
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2 . The subjects of the written examination under Part 1 , 
the time allowed and the maximum marks allotted to each 
subject / paper shall be as follows : - 


Subject 


Sl. 
No . 


Codic 
No . 


Tumc 
Allowed 


Mart 
mum 
Marks 


34 
4 


5 


2 Hours 


200 


Paper- I General Ability 

Test ( English , Genc 
ralKnowledge and 

Psychological Test 
Paper- Il PhysicalSciences 

(Physics and 

Chemistry ) 
Paper -CLI Mathematics 


02 


2 Hours 


200 


03 


2 Hours 


200 


Total Marks 


600 


3. THE PAPERS IN ALL THE SUBJECTS WILI. CON 
STST OF OBJECTIVE (MULTIPLE CHOICE ANSWERS ) 
TYPE QUESTIONS ONLY . THE QUESTION PAPERS 
WILL BE SET IN ENGLISH ONLY . 


Solar system and the earth , Seusons , Climate , Weather . 
Soil- - its foi ouation , erosion , Forests and their uses. Natural 
calamities cyclones, floods, earthquakc , volcanic eruptions , 
Mountains and rivers and their role in irrigation in India . 
Distribulion of Natural resources and industries in India . 
Exploration of under - ground minerals including oil . Con 
servation of natural resources with particular reference to 
the floia and fauna of India . 
History , Politics and Society in India 

Vedic , Mahavir, Buddha , Mauryan , Sunga, Andhru , Kushan , 
Gupta ages (Mauryan Pillary, Stopa Caves , Sanchi, Mathura 
and Gandharva Schools : Temple architecture , Ajanta and 
Eloru ) . The rise of new social forces with the coming of 
Islam , and establishment of bronder contacts . Transition 
from feudalism to capitalism . Opening of European con 
tucty , Estabiishinent of British Tulc in India . Rise of 
nationalism and national struggle for freedom culminating in 
Independence . 

Constitution of India and its characteristic features - -Demo 
cracy , Secularisnı, Socialism , cquality of opportunity and 
Parliamentary form of Government, Major political ideolo 
vies - democracy, sucialism , communism and Gandhiar, idea 
of non - violence . Indian political partics , pressure group , 
public opinion and the press . electoral system , 

India s forcign policy and non-alignment - arms race 
balance of power . World Organisations - - political, social, 
economic and cultural, Inportant events (including sports 
and clutual activities ) in India and abroad during the past 
two years . 

Broad features of Indian social system : the castc system 
hierarchy, — recent changes and trends. Minority social insti 
tution - marriage , furnily. religion and acculturation . 

Division oi luoouir , co -operation, conflict and competition , 
Social control- reward and punishment, art, law , customs, 
propagunda , public opinion , ilgcncies of social contiol 
family , religion , statc educational institutions; factors of 
17:)cial chinge - -economic, technological, demographic , cul. 
1981 ; the concept of revolution . 

Social disorganisation in Indian Castcisni, communalism , 
corruption in public life , youth unrest, beggary , drugs, delin 
quency and cuimc, poverty and unemployment , 

Social planning and welfare in India , community devolop 
ment and labour welfare ; welfare of Scheduled Castes and 
backthurd classes . 

Money , faxation , price , demographic trends , national in 
come, economic growth . Private and Public Sectors ; econo 
mic and non -cconomin tactors in planning , balanced versus 
imbalanced growth , oricultural versus industrial develop 
ment ; inflation and price stabilisation , problem of resources 
mobilisation , India s Five Year Plans. 


4 . IN THE QUESTION PAPERS , WHEREVER NECES . 
SARY , QUESTIONS INVOLVING THE METRIC SYSTEM 
OF WEIGHTS AND MEASURES ONLY WILL BE SET. 


5. Question papers will be approximately of the Inte mc 
diato standard , 

6 . Candidates must write the answers in their own hana . 
In no circumstances will they be allowed 1lic inclp of a scribc 
to write the answers for them . 

7 . The Commission have the discretion to fix qualifying 
marks in any or all the subjects at the examination . 

8 . The candidates are not permitted to use calculators fui 
answering objective type papers ( 7 est Souklui ; ) . They 
should not, therefore , bring the sanie inside the Exminition 
Hall . 

9 . The syllabus for the examination will be as shown in 
the attached Schedule . 


SCHEDULE 
PAPER -I 
(i) English 

The questions will be designed to test the 
understanding and cominand of the language , 
( il ) General Knowledge 


candidate s 


( iii ) PSYCHOLOGICAL TEST 

The questions will be designed to assess the basic intelll 
genco and mechanical aptitude of the candidate . 


The qucstions will be designed to test a candidato s gene 
ral awareness of the environinent around him and its appli 
cation to society . The stand . rd of answers to questions 
should be as axpected of students of standard 12 or equi 
valent. 


Man and his environment 

Evolution of ifo , plants and animals, heredity and 
ylionnent- Genetics, cells , chromosomes, genes . 


en 


PAPER - II 
(i) PHYSICS 

Length measurements using vernier, sorcw gauge, spbero 
meter and optical lever. 

Measurement of time and mask. 

Straightlino motion and relationships among displaccinent, 
velocity and acceleration . 

Newton s laws of motion , Momentum , impuise, work , 
energy and power, 
Coeflicient of friction . 

Equilib . ium of bodies under action of forces. Moment of 
a force , couple. Newton s law of gravitation , Escape velo 
city. Acceleration due to gravity . 

Mass and Weight, Centre of gravity, Uniform ciroular 
motion , Contripetal force, simple Harmonic motion . Simple 
pendulum . 


Knowledge of the human body - - nutrition , balanced diet, 
substitute funds, public health and sanitation including con 
trol of epidemics and common discases. Environmental pol 
lution and its control. Food adulteration , proper storage 
and preservation of food tains and fin .sncd products , popu 
dation explosion , population control. Production of food 
and raw materials, Breeding of animals and plant, artificiall 
insemination , manures, and fertilisers crop protection mea 
Gurea , nigb yiciding varieties and green , revolution , main 
cereal and cash crops of India . 
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Prossure in a fluid and its variation with depth . Pascal s 
law . Principle of Archimedes, Floating lodios, Atnicephe 
nic pressure and its measuremcnt. 

Temperature and its measurement. Thermal expansion , 
Gas laws and absolute temperature . Specific heut, latent heat 
and their measurements, Specific heats of gases . Mechanical 
equivalent of heat. Internal energy and First law of ther 
modynamics, Isothermal and adiabatic changes. Transmis 
sion of heat; thermal conductivity . 

Wave motion , Longitudinal and transversc waves. Pro 
wossivo and stationary waves. Velocity of sound in a gas 
and its dependence on various factors . Reasonance pheno 
mcna ( air columns and strings ) . 

Reflection and refruction of light. Image formation by 
Qurved mirrors and Icnscs. Microscopes ind telescopes . De 
fects of vision. 

Prisms, deviation and dispersion . Minimum leviation , 
Visible spectrum . 

Field due to a bar magnet, Magnolic moment, Elenzents of 
Earth s magnetic field . Magnetometers. Dla . par and 
ferromagnetism , 

Electric charge , clectric field and potential. Coulomb s 
law . 

Electric current; electric cells. 400.f. resistance . Ammeters 
and voltmeters. Ohin s law ; resistances in series and parallel, 
specific resistance and conductivity . Herzling effect of 
current , 

Wheatstone s bridge, Potentionicter. 

Magnetic efl oct of current; straight wire, coil and solenoid 
electromagnetic ; electric bell . 

Force on a curent- carrying conductor in magnetic field ; 
moving coil galvanometer ; conversion to ammeter or voit 
mcter . 

Chemical effects of current ; Primiry and store cells and 
their functioning. LIWS of electrolysis, 


5 . Solutions : True solutions, colloidal solutions and sus 
pensions. Colligative properties of dilute solutions and deter 
mination of Molecular weights of Jissolvça substances . 
Blovation of boiling points, Deprcosions of freezing point . 
osmotic pressure . Raoult s law (Non -lhermodynamic troat 
nent only ) . 

6 . Electro -Chemistry : Solution of Electrolytes, fFaraday s 
Laws of Electrolysis, ionic equilibria , Solubility product. 

Strong and wenk electrolytes Acids and . Bases ( Lewis 
and Bronstad concept) . PH and Buffer solutions. 

7 . Oxidation - Reduction : Modern electronic concept and 
oxidation Dumbcr. 

8 . Natural and Artificial Radioactivity ; Nuclcar Hission 
and Fusion . Uses of Radioactive isotopes. 
Inorganic Chemistry 

Brief trcalment of Elements and their industrially impor 
tant compounds : 

1, Hydrogen : Position in the periodic table. Isotopes of 
hydrogen , Electronegative and clectropositive character. 
Water , hard and soft water . use of water in industries. Heavy 
water and its uses. 


2 . Group I Elements. Manufacture of sodium hydroxide , 
sodium carbonate , Sodium bicarbonate and sodium chloride . 


3 . Group IN Elements . Quick and slaked liine, Gypsum , 
Plaster of Paris. Magnesiuin sulphate and Magnesia . 

4 . Group II Elements . Borax , Alumina and Alum . 


5 . Group IV Elements. ( Coal, Coke and solid Juels , Sili 
categ. Zolitis semi-conductors ). Glass ( Elementary treat 
ment ) . - 

6 . Group V Elements, Manufacture of unimonia and nitric 
acid . Rock rbosphates and safety matches. 

7 . Group Vi Elements , Hydrogen peroxido, ictropy of 
sulphur, sulphuric acid . Oxides of sulphur . 

8 . Group VII Elements. Manufacture and uses of Fluo 
rine , Chlorina, Bromine und lodine, Hydrochloric incid , 
Kleitching powder. 


Electromagnetic induction : Simple A . C . and D . C . genera 
tors. Transformers. Induction coil; 

Cathode rays , discovery of the electron , Bohr model of 
the atom , Diode and its rise as a rectifier, 

Production , properties and uses of X -rays. 
Radionctivity : Alpha, Beta ant Gamma rays. 

Nuclear encrgy : fission und fusion . conversion of inays 
into energy , chain reaction , 
(li ) CHEMISTRY 
Physical Chemistry 

Atomic structure : Earlier models in brief . Alom as a three 
dimensional model. Orbital concept. Quantum punibers - and 
thoir significance , only elementary treatment. Paul s . Exclu 
dion Principle Electronic configuration . Aufbau l rinciple , 
Bip .d . and f. block clements, 

Perlodic classification only long form . Periodicity and 
doctronic configuration . Atomic radii, Electro-negativity in 
period and groups. 

2 . Chemical Bonding, Electro -valent, covalont, Coordinato 
covalent bonds. Bont Properties, sigm , and Pie tonde, 
Shapos of simple molecules like water , hydrogen sulphide , 
mothano and ammonium chloride. Molecular association and 
hydrogen bonding, 

3 . Enorty chunges in a chemical reaction , Exothermic and 
Endothermic Reactions. Application of First Law of Thes 
modynamics , Hess s Law of constant heat summation , 

4 . Chemical equilibria and rates of reactions. Laws of 
Mass action . Effect of Pressure , Temperature ind concen 
tration on the rates of reaction Qualitative treatmedi based 
on Le Chatelier s Principle ) . Molecularity , First and Second 
order reaction . Concept of Energy of activation . Appli 
cation , to manufacture of Ammonia and Sulphur trioxido , . 


9 . Group O . (Noble unses ) Helium and its uses. 

10 . Metallurgical Processes i General Methods of extrac 
tion of Metals with specillc reforcncc to copper , i1011 alu 
minium , silver, gold , zinc anal lead . Commion alloys of 
these metals : Nickel and manganesc steels . 
Organic Chemistry 

1 . Tetrahedral nature of carbon . Hybridisulion and sigma 
pie bonds and their relative strength . Single and multiple 
bonds. Shapes of molecules. Geometrical and optical sa 
merism . 

2 . General methods of preparation , properties and reaction 
of alkancs, alkenes and alkynes , Petroleum und its refining 
Its uses 19 fuel, 


Aromatic hydrocarbons :- Resonance and wromaticity. Ben 
zene and Naphthaleno and their analogues . Aromatic substi 
tution reactions, 

3 . Halogen derivatives ; Chloroform , Carbon Totrachlo 
ride, Chlorobenzeno . D . D . T . and Gammexane. 

4 . - Hydroxy compounds : Preparation , propertics , and 
uses of Primary , Secondary and Tertiary alcohols. Methanol, 
Ethanol, Glycerol and Phenol. Substitution reaction at ali. 
phatic carbon alom . 


5 . Ethera ; Diethyl ether ; 

6 . Aldchydes and ketones : Formaldehyde , Acetal 
dehydo, Benzaldchyrle, acetone. xcetophenone . 

7 . Nitro Compounds amines : Nitrobenzene . TNT , Aniline , 
Diazodium Compounds, Azodyes. 
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Derivativo of a function at a point. Derivative as instan 
tandous rate of change and as slope of a curve . 


8 . Carboxylic acid : Formic , acetic , benczoc ahd salicylic 
acid , acetyl salicylic acid . 

9 . Ester s : Ethylacetate , Methyl Salicylates, cthyl ben 
zoate . 

10 . Polyınors : Polythene , Teflon , Pornex, Artificial Rub 
ber, Nylon and polyester fibres . 

11 . Nonstructural treatment of Carbohydrates . Fals and 
Lipids, amino acids and proteins Vitamins and hormones . 
PAPER IH 
MATHEMATICS 


Derivative of sun . difference, product and quotient of 
functions. Derivatives of composite function und of inverso 
of 1-- - 1 functions. Derivatives of polynomial functions , 
rational functions, irrational functions, trigonometric func 
tions and inverso trigonometric functions. 

Primitives of functions and indefinite integrals . 

Calculation of primitives in simplo casos - integration by 
( simple ) substitution and by parts . 


Algebra 


Mechanics ( l acur methods would be permissible ) . 

Statics : Ropresnetution of a froce , parallelogran of forces, 
Compositions and resolutions of forces. Like and unlike 
parallel forces. Moments , couples, (Conditions of equili 
brum - Concurrent forces and coplaner forces ( not cxcecd . 
ing 4 ) . 


Number Systems- Natural numbers. integers , Rationale 
and Irrationals and their elementary properties. 


Elementary Number Theory - - Division algorithm . Prime 
and Composite numbers. Multiples and factory. Factoriza 
ttion Theorom . H . C . F . and L . C . M . Euclidenn - Algo 
rithm . Logarithms and their lise . 


Triangle of Forces 

Contre of gravity of simple bodies. 


Basic Operations. Simple factors H . C . F . L . C .M . of 
polynomials. Solution of quadratic equations, relation bet 
ween its roots and coefficients . Division algorithm . 

Laws of Indices. A . P . and G . P . Geometric series and its 
application — to recurring decimal fractions, 


Work and power. Simple machines (lever . system of, 
pulleys , gear ). 

Dynamics : Displacement, speed , velocity and acceleration 
of a particle. Molion in a straight line under constant acce 
loration . Simple problems on projectiles. Motion of two 
masses connected by a string . Conservation of energy , 


Permulation and Combinations. Binomial Theorems for 
positivo inteyral index. Applications of Binomial Theorcm 
for rational indices to approximations . 


PERSONALITY TEST 


Simultaneous linear equations ( upto thrce unknowns ) and 
their solutions. Fitting of a quadratic curve yua + bx + cxº 
for given value of y at xl, x and xa. 


Simultaneous Jincar cquations ( upto threc unknowns) and 
their graphs 2X2 Matrix and elementary operations . Iden 
tity matrix . Inverse of a matrix , Determinants ui order not 
exceeding 3 


Each candidate will be Interviewcu by il Board wo will 
have before them a record of his oureer both academic and 
extramural. They will be asked questions on matters of 
general interest. Special attention will be paid to assessing 
thoir potential qualities of leadership , initiative und intellec 
tual curiosity , tact and other social qualities, mental and 
physical energy , power of practical application and integrity 
of character . 


Llomenluv Morsurttion 

Area of plane figures. Volumes and surfaces of cubes 
pyramids, riglit circular cylinders ; cones and sphores. 


APPENDIX II 


REGULATION FOR THE PHYSICAL EXAMINATION 
OF CANDIDATES FOR APPOINTMENT TO THE 
INDIAN RAILWAY SERVICE OF MECHANICAL 

ENGINEERS 


Trigonometry 

Angles and their mčasureg in grades and indianş. Trigono 
metrical ratios 

Adlition formulac. Sive, cosine, and tangent of multiples 
and sub -multiples of angles . Periodicity and graphs of sine , 
cosine and tangent. Solution of simplo Trigonometric cqua 
tions . 


Slaple cases of heights and distances. 


These regulations une published for the convenience of 
candidates and in order to enuble them to ascertain the pro 
bability of their coming lip lo required physical standard . 
The rogulations are also intended to provide guidelines to 
tho medical oxaminers and a candidate who does not satisfy 
tbo minimum requirements prescribed in the regulations cag 
not be dedared fit by the medical examinors. However, 
whilo holding that a candidate is not fit according to tho 
norms laid down in these regulations it would lic permissible 
for Medical Board to recommend to the Government of 
India for reasons spocifically recorded in writing that he may 
bo admitted to service without disadvantago to Government. 


Analytic Genineiry 


Equation of a linc in a plano , General equation of it 
dogrco . Angles between two lines. Paralia and perpendi 
oular Ines. 

Cartosian equation of a pair of straight lines , 

Equation of a circle. General equation . Equation of tan 
gent and normal to a crclc . Radical axis of two circles . 
Family of circles . 

Standard equations of parabola , ellipse and hyperbola , 
Equations of langent and normals at a point on tho curve . 


It should , however , be clearly understood that the Govern 
mont of India roserve to themselves absolute discretion to 
roject or accept any candidate after considering the report of 
the Medical Board . 


1. To be passed as fit for appointment a candidate must 
bo in good mental and bodily health and free from any 
physical defect likely to interfero with the efficient perfor 
mango of the duties of his appointment. 


Calculus (Diferential and Integral) 


Rear functions through examples, their graphs, Composite 
and inverse functions. Algebra of real functions . Examples 
of rational and trigonometric functions and step function . 

The notions of limit and continuity of function and of 
eum difference , product and quotient of functions . 


2 . ( a ) In the mattor of the correlation f age , height and 
chest girth of candidates of Indian ( including Anglo -Indian ) 
race , it is left to the Medical Board to lise whatever cor 
relation figures are considered most suitable as a guide in 
the examination of the candidates . If there be any dispro 
portions with regard to height, weigbt and chest girth the 
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candidate should be hospitalised for investigation and X -Ray 
of the chest takon before the candidate is declined fit or not 
fit by the Board . 


Thero shall be no limit for minimum naked eye 
vision but the naked eye vision of the candidates 
shall however, be recorded by the Medical Board 
or other medical authority in every case , as it will 
furnish the basic information in regard to tho con 
dition of the eye . 


( b ) However, the ininimum Sintndards for height and chest 
girth without which candidates cannot be accepted , are us 
follows : 


Height 


Expan . . 
sion 


The candidate will be examined with the apparatus and in 
accordance with the method prescribed by the Railway 
Board s Standing Advisory Committee of Medical Officers, 
to determine his aculty of vision . 


Chest 
girth 
fully 
expanded 


N . B , -- No candidate will be accepted for appointmont 

whosc standard of vision does not come up to re 
quirement specified below : 


or without 


Mule Candidates . 
Female Candidates . 


glasacs 


. 
. 


152 Cms. 84 Cm . 
150 Cms. 79 Cm . 


The standard of visual acuity with 
should be as follows : - - 


5Cm . 

Cm . 


Distant Vision 


Near Vision 


Better 
Eye 


Worse 
Eye 


Better 
Eye 


Worse 
Eye 


The minimum height prescribed is relaxable in case of 
candidates belonging to Scheduled Tribes and to raço such 
ap Gorkhas , Garhwalies , Assamese , Nagaland Tribes , etc . 
whose averago beight is distinctly lower. 

3. The candidate s height will be measured as follows : 


For candidates 
below 35 yours 
of ABC 


6 / 12 
or 
619 


6 9 


J-1 


J-II 


Note : ( 1) 


Ho will remove his shocs and he placed agninst the stan 

dard with his feet together 3rd the weight thrown , 
on the heels and not on toes or other sides 
of the foet. He will stand erect without rigidity 
and with the heels calves , buttocks and shouldere 
touching the standard ; the chin will be depressed 
to bring the vertex of the head level under the 
horizontal bar and the height will he recorded in 
centimeters and parts of centimeters of halvęs . 


(A ) Total Myopin ( including the cylinder ) shall not ex . 

ceod 4 .000 . 
( b ) Total Hypermetropia ( including the cylinder ) shall 

not exceed + 4 . 00D . 


4 . The candidate s chest will be measured as follows : 


• He will be made to stand ercct, with his feet together 

and to raise his arms over his licad . The tape will 
bo so adjusted round the chest that its upper edges 
touches tho interior angles of the shoulders blades 
bohind and Hex in same horizontal plane when tho 
tape jg taken round the chest . The arms will then 
be lowered to hang loosely by the side and caro 
will bo taken that the shoulders are not thrown up 
wards or backwards so as to displace the tape. 
Tho candidate will then be directed to t:1ko a decp 
inspiration several times and the maximum expan 
sion of tho chest will be carefully noted and tho 
minimum and maximum will then be recorded in 
centimeteres , thus 84 - 89, 86 - 93 , etc . In recording 
tho measurements fractions of less than certl. 
meter should not be noted . 


( c ) In every case of myopia fundus examination should 

be carried out and the rosults recorded . In tho 
cvont of any pathological conditions being prosent 
which is likely to be progressive and effect the on 

cloncy of the candidato , ho shall bo declared unit. 
Noto : (2) 
Colour Vision : 


Tho testing of colour vision is compulsory and tho result 

should be normal in rospect of all candidates . 
Satisfactory colour vision constitutes recognition of 
siggal red , green and whitc colours with ease and 
without hesitation . Both the tshihara s plates and . 
Ediridge s Groen lantern shall be used for testing 

colour vision . 
Colour perception should be graded into higher and lowor 
grades depending upon the size of the aperturo in the lantern 
As described below : 


N . B . — The height and chest of the candidate should be 
. . . measured twico before coming to a oral decision . 


5 . The candidate will also be weighed and his weight ra . 
corded in kilograms, fraction of half a kilogram should not 
be noted , 


Grade 


Higher Lower 
Grade of Or 
Colour Colour 
Percep . Percep 
tion tion 


6 . Tho candidate s eye sight will be tested in accordance 
with the following rules. The result of each test will bo to 
corded . 
( i) General. - - The candidate s cyey will be submitted to 

a general examination directed to the detoction of 
any discase or abnormality . Tho candidate will bo 
rejected if he suffers from any squint ot morbid 
conditions of eyes, eye lids or contiguous structura 
of such a sort as to render or are likely at a futuro 
date to render him unfit for service . 


1 . Distance between 

the lamp and 

the candidate 
2 . Size of the aperture 
3. Time of exposure 


. 
. 
. 


16 Feet . 16 Feet 
. 1 . 3 mm , 13 mm 
. 5 seconds 5 seconds 


(ii ) Visual Acuity . The examination for determinigs 

tho acuteness of vision includes two tosta, one for 
distant, the other for near vision . Each oye will 
be examined soparately . 


Higher grade of colour perception is essential for Special 
Class Apprentices, 
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· Nota : (3 ) 


The field of vision shall be tested in respect of all 

Services by the . confrontation mothod . Where such 
test gives unsatisfactory or doubtful results the field 

of vision should be determined .. on the perimoter , 
Note : ( 4 ) 

Night Blindness 


patient and particularly his arm is relaxed he may be either 
lying or sitting. The arm is supported comfortably at the 
patient s siclo in a more or less horizontal position . The arm 
should be freed from cloths to the shoulder. The cuff com 
pletely deflrted , should be applied with the middle of the 
rubber over the inner side of the arm and its lower cdge AD 
inch or two above the bend of the elbow . The following : 
terms of cloth bandage should spread evently over the bag 
to avoid bulging during inflation . 


The brachial artery is located by palpitation at the bend 
of the elbow and the stethoscope is then applied lightly and 
centrally over it below , but not in contact with the cuff . 
The cuff is inflated to about 200 mm . Hg, and then slowly 
deflated . The level at which the column stands when soft 
successive sounds are heard represents the Systolic Pressuro . 
When more air is allowed to escape the sounds will be heard 
to increase in intensity . The level at which well-beredeldar 
sound change to soft muffled fading sounds, represents the 
diastolic pressure . The measurement should be taken in a 
fairly brief period of time as prolonged pressure of the cut 
is irritating to the patient and vitiate the readings. Rechock 
ing , if necessary , should be done only a few minutes after 
complete deflation of the cuft. ( Sometimes , as thos: cuft fg 
doflated sound are heard at a certain level . they may difer . 
appear as pressure falls and reappear at a still loworkach . 
This Silent Gap may cause error in reading ) . 


Night Blindness need not be tasted as a routine, but 

only in special case. No standard test for the test 
ing of sight. blindness or dark adaptation preacobed . 
The -Medical Board should be given the discretion to 
improviso such rough , test et rocording of visual 
iscuity with reduced illumination or hy inakin the 
candidato recognise various objects in a darkened 
rooms after he has been there for 20 to 30 minutes . 
Candidate s own statements should not always be 
relied upon , but they should be given due consider . 

ation , 
Note : ( 5 ) 
Ocular conditions other than visual acuity : 
( a ) Any organic discase or a progressive refractive 

crror which is 11lely to result in lowering the visual 

acuity should be considered as a disqualification . .. 
( b ) Squint.- - The presence of binocular vision is often 

tial. Squint even if the visual acuity is of the, pros 
cribed standard , should be considered as a disquali 

fication . 
( c ) One cyed persons. On cyed person will got be 

eligible for appointment. 
Note : (6 ) 
Contact Lonses : 
During the medical examination of the candidate , the 

use of contact lenses is not to be allowed . It is 
necessary that when :10onducting tyo test the dibumi 
nation of thortype lottep fori distant vision should 
have an : illumination of 15 -foot candles 


8 . The urine ( passed in the presence of the examinor ) 
should be examined and the result recorded. Where a 
Medical Board finds Sugar present in a candidato , urino by 
the usual chemical tests , the Board will proceed , with the 
oxamination with all its other aspects and will also , specially 
note any signs or symptoms suggestive of the diabetes. II , 
excopt for the glycosuria the Board finds tho candidate con 
forms to the standards of medical fitness require they may 
pisy the candidato " fit subject to the glycosuria being non 
diabetic " and the Board will refor the case to a specified 
specialist in Medicine who has hospital and laboratory faci 
lities at his disposal. The Medical Specialist will carry out 
whatever examinations , clinical and laboratory he considers 
nocessary including a standard blood sugar toleranco test and 
will submit his opinion to the Medical Board . upon ,which 
the Modical Board will base its final opinion " Alt " or " unfit" . 
The candidate will not be required to appear in person 
before the Board on the second occasion . To exaludo the 
cffects of medication it may be necessary to retain a candi 
date for sevoral days in hospital, under strict supervision . 


Nonton ( 7 ) 
It shall be open to Government to relax any one of the 

conditions in favour of any candidato for special 
r0490n9. 


9. A women candidate who as a result of teska .is found to 
be prognant of 12 weeks standing or over should bo declared 
temporarily unfiti till the confirmation is over . She should 
bo ro- examined for a fitness certificate six weeks after the 
date of confinamont subject to the production of a medical 
cortificate of fitness from a registered modical practitioner. 


10 . The following additional points should be observed : 


7 . Blood Pressure 
- The..board will use its discretion regarding + Blood Pressure . 

The rough method ofi- calculating : normal maximum sys 
tolla - pronara _ is , as follows : 

(i) With young subjects 15 — 25 years of age tho 

average . is about 100 . plus . thotag4 : 
(it) With subjects over 25 years of age ,the general sulo : 

of 110 plus half the age seems quite satisfactory . 


N .B , As a general rule any systolic system over 140 mm 

and diastolic over 90 mm should be regardedias 
suspicious and tho candidate should be hospitalised 
by tho...Board before giving their final opinion re 
garding the candidato s fitness or otherwise . The 
hospitalization report should indicate whether the 
riso in blood pressure is of a transient naturo due 
to - oxeitement, etc . or whether it is - duo-- to any . 
organic disease . In all such cases X -ray and oleo . 
tracardiographic examination of hoart + and blood 
urca a clearance test should be donoras e routine . 
The final decision as to fitness or otherwise of a 
candidate will however, rest with the . Medical 
Board only . 


( a ) that the candidato s hearing in each ear is good and 

that there is no sign of disease of the car. In caso 
hearing is dcfective the candidato should be got 
examined by an Ear Specialist , provided that, if 
the defect is of a temporary nature , remediable by 
operation but without the use of Hearing Aid , and 
provided further that the candidate has , no prepres 
sive disease in the ear , he can be declared At, The 
following are the guidelines for thic mcdical exami 

nation authorities in this regard : 
(1) Marked or total deafness Unfit for appointment ag 

in one ear , other ear Speical Class Apprentices. 

being normal, 
(il) Percentive deafness both Unfit for appointment as 

cars in which some Special Class Apprentices . 
improvement is possible 

by a hearing aid . 
( ill), Perforation of tympanic Any unhealed nerforation 

membrances of central of eardrum would dis 
ormaremal type . 

qualify but evidence of 
healed lesion would not be 
A cause for disquallications , 


Method of taking - Blood Pressure 

* Thic mercury manometer type of instrument shoul , bo . 
used as a rule. The measurement should not be taken with 
in fifteen minutos of any oxercist of excitement, Provided the 
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Unfit for appointment as 
Spin Class Apprentices. 


(1) that he /she boars marks of efficient 


Vaccination ; 


(tv ) Bars with mastoid cavity 

Sub - normal hearing op 

one sido/ both side 
( V) Persistently discharging 

oroperated / inoparated . 


( o ) that he / she is free from communicable disease. 


Teporarlly unfit for both 
technical and non- tech 
Blogi jobo . 
(1) A decision will be taken 

as per circumstances 
of individual cases . 


11. Radiographic examination of the chest should be dono 
as a routine in all cases for detecting any abnormality of the 
heart and lungs which may not be apparent by ordinary 
physics examination . 


( iv ) Chronic inflammatory/ 

allergic condition of 
nose with or without 
bony deformitios of 
Qasal septum , 


1- 


- 


- 


- 


- 


( it) If debrated nasal sep 

tum is present with 
symptoms temporarily 
upft. 


" It is also stated that while conducting medical examination 
of the candidates called for the interviews, the candidates who 
have already imdergone X - ray Examination in a Government 
Hospital or a hospital authorized for such tests in the proced 
ing twelve months as on the date of medical examination shall 
be exempted from X -Tây tost . 

This will also be subject to the conditions that the X - ray 
Examination performed carlier fully serves the purpose and 
the ideptity of the individual is establishod beyond doubt 1.o . 
it is certified that the X - ray roport produced by the candidato 
is the report of X -ray Examination portormed on the candi 
dato himself / bereself. 


(vi ) Chronic inflarımátory 

conditions of tonsils 
and/ or Larynx. 


- 


(i) Chronic Inflamma 

tory conditions of ton . 
sils , and/or larynx 


Fit. 


The onus of providing that the candidate underwent X - ray 
examination in the preceding 12 months and was declared At 
on this sacount as per guidelines given above is on tho canal 
date himselt / herwoff 


( ii ) Hoarseness or voice of 

severe degree if present 
then - Temporarily unfit . 


The decision of the Chairman of the Central Standia 
Medical Board ( conducting the medical examination of tho 
concerned candidato ) about to fitness of the candidate shall 
be final” . 


(vili) Bonign or locally malig 
-- .. DARI Umoun of the 

E . N . T . 1 


(i) Benign tumours 

Tomporarily unfit. 


When any dotact is found it must be noted in the Cert . 
ficate and the medical examiner should state bis opinion 
whether or not it is likely to totorfere with the efficient per 
formance of the duties which will bo required of the candl 
dato , 


( kx ) Otomhdeis 


(il) Maignant tumour 

Ungt for appointment 
as special class Art 

Prentices. 
If the hearing is within 3 , 
decibels After operation 
with the help of hearing 
Wi - F # 
(1) If not interfering with 
. functiqns - Fit . 
U Stuttelag of povere 

degree Unfit . 
** * Temporarily Upfit. 


Note : ( a ) Candidates are warned that there is no right ot 
appeal, from a Medical Board , special or standing appointed 
to determine their fitness for the above Service . If, however, 
Government are satisfied on the evidence produced beforo 
them of the possibility of an error of judgement in the deci 
słon of the first Board , it is open to Government to allow 
an appeal to a second board . Such evidence should be sub 
mitted within one month of the date of the communication 
in which the decision of the Arst Medical Board is Commu 
nicated to the candidate , otherwise no request for an appeal 
to a second Medical Board will be considered . 


(x) Congenitaldefects of 
1 :20.CAF, Aga or throat... , 


( d ) Nasal Poly. 


If any medical certificato in produced by a candidato as a 
piece of evidence about the possibility of an error of judge . 
ment in the decision of the first Board the certificate will 
not be taken into consideration unless it contains a note by 
the medical practitioner concerned to the offect that it has 
been given in full knowledge of the fact that the candidato 
has already been rejectod as unft for service by the Medical 
Board . 


Note ( b ) No appeat would be preferred oftaf Ann11nte 
Medical Board and the decision of the Appellate Medical 
Board .would be final. 


Medicat Board and their report 
The following intimation is made for tho guldelings of tho 
Medical Examiner : 


(b ) that his/her spooch is without impediment ; 
(c ) thecable moto - 400d order and that he / 

she is provided with dentures whero necessary for 

effective mastication (woll - filled toeth will be con 
L a dores de 

M undo - . . . 
(d ) that the chost is Wett formed and his / ter chest ex 

pansion suficient and that his /her heart and lungs 

459 _, quod . . .. . . . 
( c ) that there is no evidence of any abdominal disease ; 
(9) that he / she is ngt . cuptured ; . 

that he /she doo 1601 Buffer from hydrocele , vari 

Cos veing or piloa . 
( b ) that his /her limbs, hands and feet are well - formed 

i ndidovaloud thpt thore to free and perfect motion 
991, of hh Abar Jaints ; 

(A that be /ope does not suffer from invaterale skin 
1 - 26 .Hoy . . 

(j) that there is no congential malformation or dofect. 
to that he he does adt bee frane Acuto or chro 

nic disonso pointing to an inapatrod constitution ; 
- - 461G . 1./98 


1. The standard of physical fitness to be adopted should 
make due allowance for the age and length of service, of 
any of the candidate concerned , 


1 


. 


2 . No person will be deemed qualified for admission to the 
public service who shall. not satisfy Government or tho 
appointing authority as the case may be , that he has no 
disease , constitutional affection , or bodily infirmity unfitting 
him , or likely to upfit him for that service . 


3. It should be understood that the question of fitness in 
volves the futuro as well as the present and that one of the 
main objects of medical examination is to securc continuous 
effective service, and in the case of candidates for perma 
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nent appointment to prevent carly pension or payments in 
case of premature death . It is at the same time to be 
noted that the question is one of the likelihood of cont.nu . 
ous effective service, and that rejection of a candidate need 
not be advised on account of the presence of a defect which 
is only a small proportion of cases is found to interfero 
with continuous effective serviço . 


5 . Have you or any noar ro - 

lations been aff .cted with con 
sumption , scrofula gout, asthma, 
fits / opilepsy or insanity ? . . . . 


4 . A lady doctor will be co - opted as a member of tho 
Medical Board whenover a woman candidate is to bo 
examined . 


6 . Have you suffered from any form 

of norvousness due to overwork 

or any other cauI ? 
7. Furnish the following particulars 

family : 


concerning 


your 


5 . The report of the Medical Board should be troated AS 
confidential 


6 . In case whore a candidate is declared unfit for ap 
pointment in the Government service , the grounds for 
rejection may be communicated by the ppointing au hriry 
to tho candidate in broad terms without giving minuto details 
regarding the defects pointed out by the Medical Board . 


Father s ago 
if living and 
state of 
health 


Father s 
age at 
death and 
CAUSO of 

death 


No. of 
brothers 
living their 
agog and 

state 
of health 


No . of 

brothors 
dead, their 
ages at 
and causo 
of death 


7. In cases where a Medical Board considers that minoi 
disability disqualifying a candidate for Govornmont servico 
can be cured by treatment medical or surgical) A stato 
ment to that effect should be recorded by the Medical 
Board . There is no objection to a candidate being in . 
forined of the Board s opinion to this effect by tho appoint 
ing authority and when a cure has been effected it will bo 
open to the authority concerned to ask for another Medical 
Board . 


( A ) Candidate s statement and declaration 

The candidate must make the statement required below 
prior to the Medical Examination and must sign the De lar 2 
tion appended thereto . His attention should be specially 
directed to the warning contained in the Noto below : 


Mother s age 
if living 
and state 
of health 


Mother s 
ago at 
death and 
cause of 
doath 


1 . State your name in full ( in block letters ) . 


No. of 
sisters 
lying, 
thoir agos 
and stato 
of health 


No. of 
sisto - s 
doad , 
thoir agas at 
and 

Causo of 
-- death " 


8. Have you been examined by a Medical Board boforo ? 


2 . State your ago and birth place. 


9 . If answer to the above 18 yor, please stato what 

service / services you wore examined tor ? 


3 . Do you belong to races such as 

Gorkhas, Garhwalios, Assamese , 
Nagaland Tribes etc . whose averago 
helgit is distinctly lower 
Answer Yes or No and if the 
angwer is Yog state the name of 
thе гасе . 


10. Who was the examining authority ? 

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
11. When and where was the Medical Board hold ? 

. . . . . . . : : : : : . . 
12. Result of the Medical Board s examination 11 

municated to you or it known. . 


com 


4 , ( a ) have you ever had small pox, 

Intermittent or any other fever , 
onlargemont or suppuration of 
glands, Spitting of blood, asthma, 
heart disease , lung disease, fainting 
attacks, rheumatism , appendicitio. 


OR 


( b ) Any other disease or accident 
requiring confinement to bed and 
medical or surgical treatment. 


I declare all the above answers to be to the best of my 
belief, true and correct. 

Candidato s signature . . . . . . . 
Signed in my presenco 
Signature of Chatrman of the Board 

Signed in my prosonco . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
NOTE : The candidate will be held responsible for the 

accuracy of tho above statemont. By wilfully 
suppressing any information ho will incur the risk 
of losing the appointment and , it appolatod , ot 
forfeiting all clalms to Superannuation Allowance 

or Gratulty . co id 
( B ) Roport of the Medical Board op (name of candidata ) 
. Physical Examination . 
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1 . Gonoral Dovelopmont : 


Good . . . . . 

Poor . . . . . . . 
· Notritiop 

· Thin . . . . . . . . . . ayongo . . . . . . . 
, , , . . . . . . . . . . . . . . . . . Obaro . . . . . . . ... . . . . . . . . 
Helght (without shoes ) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
Weight ... .... ..... ........... best weight . ....... .. .... 
When ? . . . .. . . 
inswil gaat ? . . . . . . 
Temperaturo 


YO 


. . . 


. . . . . 


( a ) Heart : any organic lension 
Rato : 

standing .. . .. . . . 
After hopping 25 times . . . . . . . . . . . . ... . . . . . . . 

2 minutes after hopping . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
- Blood Proteur : 
Diastolic . . . . . . . . . . . . . . . . . . Systolic 

. . . . . . 
9. Abdomen Girth .. . .. . . . . . . . Tondarnens .. . . . 

. . . . . . . . . . . . Hernia 
( ) Palpable : 

Spleen . . . . . . . . . . . . . . Kidory . . . . . . . . . . 

Tumours . . . . . . . . . . . . . . . . . . 
(b ) Hacmorrhoid . . . . . . . . . . . . . . Fistala . . . . . . . . . . . 
10. Nervous systems : Indication of nervous or mountal 

disabilitiek . 
11. Loco Motor System : Any abnormality . . . . . . . . . . . . 

12 . Gouito . Urinary System : Any evidence of Hydrocelo , 
Varicocele , etc . 

Urjoo Analysis : 
(a ) Physical appearance .. . . .. 
(6 ) Sp. Gr. . .. .. ... .. 
(c ), Albumon . . . . 
(d ) Sugar . . .. . .. 
(c) Casta .. . 

(f) Çells .. . .. . . 
13 . Reports of X - ray examination of Chest . 


Geltb of Chest : 

. ( 1). After full loirasino 
. . (2) After full expiration 
2 . Skin . Any obvious diacaso 
3. Eyes : 

( 1) Any disease 
( 2 ) Night blindness 
(3 ) Balcolo , colour wigion 
( 4 ) Field of vision 
( 5 ) Visual Acuity 
(6 ) Fundus Examination 


14 . Is there any thing in the health of the candidato likely 
to render him unfit for the efficient discharge of his duties in 
tho service for which he is a candidato ? 


Apuity 
of vision 


Naked with 
eye glassos 


Strongth of glaşses 
Sph . Cyl. Axis 


Note : In case of a female candidate , if it is found that 

she is pregnant of 12 weeks standing or over she 
should be declared temporarily unfit vicle regula 
tion 9 . 


Distantvision 


R . E . 
L . E . 


15 . For which services has the candidate beon examined 
and found in all respects qualified for the efficiant and 
continuous discharre of his cities and for which of them 
is he considered unfit. 


Near Vision 


R . E . 
L .E . 


Dato . . . . . . 
Place . . . . . 


President . . . . . . 
Member . . . . . . . . 


Hvoortkotropia 
Manifest) 
- - - - 


R .E . 
. LE . 


- 


Appendix III 


Conditions of Anprenticeship for Special Class 
Approntices Selected through the Examination 


4 . Earg : 

. . . . . . . . . Hoaring . . . 
Right Ear . . . . . . . . . . . . . . Lott Bar . . . . . . . . . . 
5. Glands . .. . .. .. . . .. . .. . Thyroid .. .. .. . .. .. .. . 
6 . Condition of tooth . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 


The toms and conditions of Apprenticeship will be as 
set out in the form of agreciment prescribed in the Indian 
Rollway Eetrhlighment Manual, briof particulars of which 
art given below : 


7 . Respiratory System : Doos physical examination reveal 
say thing abnormal in the respiratory organe. 


1, A candidate offered appointment as a Special ( 1998 
Railway Anprentice shall execute an agreement in p escribe 
form binding himself and one surety jointly and 
severally , to refund , in the event of bis failing to com 
plpfc training & Special ( 959 Railway Apprentire ng to 
accept tho service as an offres on probation in the Indai 
Railway Service of Morhanimal Engineers , if offered to bem 
to the satisfaction of the Government, any non - v prid to 
him and any other money expended by Government on 


If yop, explain fully 
8 . Calculatory Systems : 
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APPENDIX IV . 


him , the Govoinment beiog the exclusive judyo of the quan 
tum of such expense . 


Particulars Regarding the Indian Railway Service of 


Mechanical Engineers 


The apprentices will be liable to undergo practical and 
thooretical training of 4 years in first instance urder 
an indenture binding them , to serve on the Indian Railways 
on the completion of their truining, if thoir service are 
required . The continuance of apprenticeship from year to 
year will depend on satisfactory reports being received from 
the authorities under whom the apprentices may be work 
ing . If at any time during his apprenticeship , any appren 
tice does not satisfy the superior authorities that he is 
making good progrese he will be liable to be discharged 
from the apprenticeship . 


1. The period of probation will bo three ycars. The 
apponitment and pay as probationers will commence fr m 
( a ) the date of complotion of 4 years of the apprenticeship 
or (b ) the actual date of completion of training which over 
is later : 


Provided however that those Special Class Apprentices 
who could not pass parts I & II of AMIME ( London ) / 
Parts A & B of AMIE ( India ) Examination within 4 years 
of their apprenticeship will be deemed to have been sppoint 
od as probationers only the date when they pass in full 
either of th¢90 examination . 


NOTE : - - The Government of India may itt their discre 

tion alter or modify the periods and courses of 
training. 


Note : - (i ) The retention in service of probatiouers and 
the grant of annual increments aro subject to satisfact ry 
reports on their work being received at the end of each 
year of probation . 

( ii ) The services of a probationer inay he (erminated on 
Ihree months notico on either side. 


2 . The praclical and theoretical training referred to ubove 
will be given in a Railway workshop for four years of th ir 
apprenticeship . Special Class Apprentices must pass within 
this period oither Parts 1 and 2 of the Council of Engineer 
ing Institutions Examination (London ) or Section A and 
B of the Associate Membership of Institution of Enoineers 
(India ) Examinations . The upprentices will be granted a 
stipond of Rs. 1300 per month during the 1st and 2nd 
yoars and Rs. 1400 per month during tho 3rd and 4th 
yoare. During tho apprenticeship , the candidates will hc 
required to undergo both theoretical and practical training. 
Thore will bo in all six Semester Eximinutions passing each 
of which is compulsory . If unsuccessful at any of these 
examinations they will depending on their performance , be 
asked to sit for and pass in supplementary examination or 
rever ed to the next lower batch or removed from appren 
ticeship 


2 . During tho Ist and 2nd year of probation they will be 
sont to one or more of the Indian Railways for under, oing 
training in accordance with the Syllabus prcscribed for tho 
purpose as modified from time to time. The probat on TB 
may also be required to attend after working hours , a to b 
nical college of special lectures on Engineering subjects . 
They will be given an oral test at the end of each phase of 
training during these two years of training and at the end 
of the 2nd year , they will be given a writton test to be con 
ducted jointly by the Chief Mechanical Engincer and the 
Chief Operating Superintendent of the Railway to which 
they are posted , on the training received by the probatiore 
during thig po iod . The qualifying marks at this tost wil 
bo 50 per cent. 


, NOTĚ : - Excont us provided for in paragraph 4 below or 

in cases of discharge of dismissal due to in 
subordination . intemprance or other miscon 
duct or breach of agreement 9 week s notice of 
discharge from apprenticeship will be given . 


3. Beforo the completion of 4th year of training referred 
to in paragraph 2 above , the apprentices will be listed in 
order of merit on the results of the exaxmination held ard 
the reports on the apprenticos received during the period of 
apprenticeship . Successful apprenticon will be appointed on 
probation for 3 years in the Indian Railway Service of 
Mechanical Engineers. 


NOTE ; - An apprentice will be considered to have obtain 
ed the qualifying standard if he obtains a minimum of 
50 por cent marks in the aggregate in all the examinations 
held during the six Semester Examination of his training 
including the marks of the reports of he Principal, Indian 
Railways Institute of Mechanical and Electrical Engincers , 
Jamalpur and of the Deputy Chief Mechanical Enginçer, 
provided that in each of the six Semes of Examination he 
has obtained a minimum of 45 poi cent marks . In the 
aggreyale and a minimum of 40 per cent marks in any one 
subject . 


3 . During the probationary period they will have to 
attend a prescribed course of training in the Rajlway Staff 
College Baroda and to qualify in the test held in the 
College . The test in the College is compulsory and a 
second chance , in the event of failure , will not be given 
except in exceptional circumstances ard provided the record 
of the officers is such as to justify such relaxation being 
made . Failure to pass the test may involve the termination 
of scrvice, and in any case the officers will not be confirmed 
till they pass the test their period of training and /or proba 
tion being extended as necessary . Before tbe end of the 
second year of probation , they will be required to undergo a 
departmental examination which will include Accountin , and 
Estimating, General and Subsidiary Rules . Factory Act, Work 
men s Compensation Act, ability to handle labour and general 
application to work or works on which cach Office is engaged 
while on probation . They will be required to pass the depart 
mental examination within tho second year of the probationary 
period . Failure to pass the examination may result in ter 
mination of service and will, in any case , involve stoppage of 
increments. In case where the probationary period has to be 
extended for failing to p789 any or all the departmental 
examination within the stipulated period on their passing the 
departmental examination and being confirmed after the ex 
piry of extended period of probation tho drawal of the first 
and subsequent increments will be regulated by the Rules and 
Orders in force from time to time. It must be noted that a 
second chance to pass any examination will as a rule not be 
given except under exceptional circumstances and only pro 
vided the other record of the candidate during the period of 
his training is such as to justify such relaxation being made. 


4 . Unsuccessful apprentices will be discharged from their 
apprenticeship , one months notice of discharge b . in , given 
along with the intimation that the apprentice has been un 
guccessful 


NOTE : — The period of training and the period of proba 
tion against a Working post may be modified at the discre 
tion of Government. If the period of training is extended 
in any case due to the training not having been completed 
satisfactory , the total period of probation will be corres 
pondingly extended . 


5 . Afior succossful completion of 4 years upprenticeship 
the apprentices will be appointed as pobationers in the 
Indian Railways Service of Mechanical Engincers subject to 
the proviso below para 1 in Appendix IV . Particu a . s as 
to pay and general conditions of service for oflicers of 
Indian Rilw . y Service of Mochanical Engineers have been 
given in Appendix IV . 


4 . Probationers should have already passed or should pass 
during the period of probation an examination in Hindi in 
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tho Dovanagari script of an approved standard . The exami 
nation may be the " PRAVEEN ” Hindi Examination which 
to conducted by the Directorate of Education , Delhi, or one 
of the equlvalent Examination recognised by the Central 
Government. 


No probationary officer can be confirmed or his pay in 
tbo timo scale raised to Rs. 8550 . 00 per month unless he 
foldlo this requirement ; and fallurd to do so will involve 
Hability to temination of service . No exemption con be 


granted . 


5 . Any person appoinicd to the Indian Railway Service of 
Mechanical Engincers sball , if so required , be liable to serve 

any defence Servico of post connected with the Defence 
of India for a period of not less than four years including 
the period spent on training. if any ; 


9 . Officers will ordinarily be employed throughout their 
service on the Railway to which they may be posted on first 
appointment and will havo no claim as a matter of night 
to transfer to some other Railway but the Government of 
Indla reserve tho right to transfer such officers in the exigen 
cios of service , to any other Railway or Project in or out of 
India Oficers will be liable to servo in the Stores Depart 
ment of Indian Railways if and when called upon to do so . 

10 . The following are the rates of pay at present admis 
sible to officers appointed to Indian Railway Service of 
Mochanical Engincors . 

Junior scale : 8000 - 275 - 13,500 /-. 
Senior scalo : Rs. 10 ,000 -325- 15 ,200 / 

Junior Administrative Grado : Rs. 12, 000 -375 - 16 , 500 / -. 
Senior Administrative Grade : (i) Rs. 16 ,400 -450 -20 ,000 / 

(ü ) 18,400 -500 -22, 400 /-. 
NOTE 1.- Probationary officers will start on the minimum 
of the Junior scale and will count their servico for increment 
from the date of joining. They will , however , bo required 
to PASS any departmental examination or oxaminations that 
may be prescribed before their pay can be raised from 
Rs. 8275 . 00 p . m , to Rs. 8550 .00 pm . in the time scale . 


Provided that such il person 


( a ) shall not be required to serve us aforesaid after the 

expiry of ten years from the date of appointment as 
probationers ; 


( b ) shall not ordinarily be required to serve as afore 

said after attaining the age of forty years. 


6 . Officers of the Indian Railway Service of Mechanical 
Engineers : 

la ) will he cligible to pensionary benefits , and 


( b ) shall subscribe to the State Railway Non -Contribu 

tory Provident Fund under the Rules of that Fund . 
as applicable to Railway Servants appointed on the 
date they join service , 


NOTE 2 .- Increment from Rs. 8275. 00 to Rs. 8550. 00 
will be stopped if they fail to pass departmental examina 
tions within the first two years of the training and proba 
tionary period . In cases where the training period has to be 
extended for failure to pass all the departmental examina 
tions within tho stipulated period , on their patring the 
departmental examinations aftor expiry of the extended 
period of training their pay from the dato following that 
on which the last examination ends, will be fixed at the 
stage, in the time scale , wbich they would have otherwise 
attainod but no artears of pay would be allowed to them . 
In such cases the date of future increments will not be 
affected , 


7 . Pay will commence from the date of joining service as 
a probationer. Service for increments will also count from 
tho same date subject to paragraph above . Particulars as 
to pay are contained in paragraph 10 of this Apepndix . 


11. The increments will be given for approved service 
only and in accordanco with the rules of the Department. 


8 . Officers recruited under thcsc regulations shall be eligi 
blo for leave in accordance with the rules for the time being 
in forco applicable to officers of Indian Railways. 


12. Promotion to the Administrative grades arc depen 
dent on the occurrence of vacancies in the sanctioned esta 
blishment and are made wholly by selection , mere seniority 
does not confer any claim for such promotion . 
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